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I . CÁC NHÂN TỐ RỦI  RO

1. Rủi ro kinh tế

Sau giai đoạn tăng trưởng khá (tốc độ tăng trưởng GDP bình quân đạt 7,26% trong giai đoạn
2001 - 2010), GDP đang có xu hướng giảm dần trong giai đoạn 2011 – 2013, chỉ đạt 5,6%,

năm 2014 đạt 5,9%, năm 2015 đạt 6,8% và năm 2016 đạt 6,2%. Việt Nam đang đối mặt với
nhiều thách thức: xử lý nợ xấu hệ thống ngân hàng, cải thiện hiệu quả sử dụng vốn đầu tư
công do hệ số ICOR thấp,...Tất cả các yếu tố trên đều ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh
doanh của các doanh nghiệp thông qua các yếu tố: chi phí nguyên vật liệu đầu vào đa phần
có xu hướng tăng, lãi vay còn ở mức tương đối cao,... Điều này ảnh hưởng đến hiệu quả sản
xuất kinh doanh của các doanh nghiệp Việt Nam nói chung và các doanh nghiệp trong ngành
dược nói riêng. Tuy nhiên, nhờ dược phẩm là mặt hàng thiết yếu nên hoạt động các doanh
nghiệp dược có tính ổn định tương đối cao.

Thu nhập bình quân đầu người năm 2016 đạt 2.215 USD, tăng 106 USD so với năm 2015.

Thu nhập tăng trưởng khá dẫn đến nhu cầu về chăm sóc sức khỏe của người dân tăng cao.
Theo nghiên cứu của Ngân hàng thế giới mới đây, chi phí thuốc chiếm tỷ trọng cao trong chi
phí chăm sóc sức khỏe, chiếm đến 10,3% chi tiêu ngoài lương thực của mỗi gia đình. Các
yếu tố trên tác động tích cực đến sự phát triển của ngành Dược nói chung và tình hình sản
xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha nói riêng.

2. Rủi ro luật pháp

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đang được điều chỉnh chủ yếu bởi Luật Dược,
Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các Luật khác. Ngoài ra, Công ty cũng chịu tác
động của các chính sách và chiến lược phát triển của ngành. Luật Dược đã được Quốc hội
thông qua và có hiệu lực từ ngày 01/10/2005. Đây là cơ sở pháp lý cao nhất điều chỉnh toàn
bộ hoạt động trong lĩnh vực dược để ngành Dược Việt Nam được hoạt động trong một môi
trường pháp lý hoàn chỉnh và đồng bộ,… Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật Cạnh tranh,
Luật Thương mại và Luật Sở hữu trí tuệ cũng đã được Quốc hội thông qua, được kỳ vọng sẽ
tạo môi trường đầu tư - kinh doanh - cạnh tranh thông thoáng, minh bạch, bình đẳng và lành
mạnh cho các doanh nghiệp.

Trong giai đoạn hoàn thiện khung pháp lý, các thay đổi của luật và văn bản dưới luật có thể
tạo ra rủi ro về luật pháp.

Ngoài ra, hiện nay khi đã gia nhập WTO, đòi hỏi các doanh nghiệp ngành Dược phải hiểu
biết sâu sắc về luật pháp và thông lệ quốc tế. Đối với vấn đề này, Công ty đang tích cực
trang bị cho mình những thông tin cần thiết về thị trường, đối thủ và đối tác, nghiên cứu luật
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pháp quốc tế để thực sự sẵn sàng cùng ngành Dược hội nhập.

3. Rủi ro cạnh tranh

Tính đến cuối năm 2015, cả nước có 109 nhà máy sản xuất thuốc tân dược trong tổng số 159

nhà máy sản xuất đạt tiêu chuẩn GMP. Đa phần các doanh nghiệp sản xuất tân dược Việt
Nam sản xuất các dòng thuốc thông dụng nên mức độ cạnh tranh trong phân khúc này rất
cao. Bên cạnh đó, tâm lý chuộng thuốc ngoại của người tiêu dùng cũng góp phần thúc đẩy
mức độ cạnh tranh giữa tân dược Việt Nam với hàng ngoại giá rẻ, chất lượng thấp.

Trên cơ sở tăng cường đầu tư, tiếp nhận công nghệ sản xuất các loại thuốc đặc trị thông qua
việc sản xuất thuốc nhượng quyền cũng như việc đẩy mạnh phát triển sản xuất nhóm sản
phẩm dựa trên nguồn dược liệu phong phú của Việt Nam. Do vậy, Công ty có đủ khả năng để
kiểm soát rủi ro này, từng bước mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh và trở thành một
trong những công ty dược hàng đầu tại Việt Nam.

4. Rủi ro về biến động giá cả nguyên vật liệu

Các công ty sản xuất dược phẩm trong nước phải nhập khẩu 90% nguyên vật liệu từ nước
ngoài, chủ yếu từ Trung Quốc, Ấn Độ và Singapore. Do quy mô nhập khẩu còn nhỏ nên khả
năng thương lượng về giá nhập khẩu nguyên liệu sản xuất của các nhà sản xuất dược phẩm
Việt Nam rất thấp. Trong khi đó, giá bán được kiểm soát bởi Cục Quản lý Dược Việt Nam.
Do vậy, sự biến động về giá cả nguyên vật liệu sẽ ảnh hưởng lớn đến hiệu quả sản xuất kinh
doanh của các công ty dược nói chung và Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương
VIDIPHA nói riêng.

Để giảm thiểu ảnh hưởng của rủi ro về sự biến động của giá cả nguyên vật liệu, Công ty đã
chủ động thương lượng với nhà cung ứng về giá hoặc ký hợp đồng cung ứng với thời gian ấn
định trước hoặc cho cả năm để hạn chế tối đa sự biến động giá.

5. Rủi ro hàng giả, hàng nhái

Theo Tổ chức Y tế Thế giới (World Health Organization - WHO) thống kê, thuốc giả chiếm
7% - 15% ở các nước phát triển, và đến 25% thị trường dược phẩm ở các nước đang phát
triển. Riêng tại thị trường Việt Nam, được WHO đánh giá là một trong những nước có tỷ lệ
thuốc giả thấp. Tỷ lệ thuốc kém chất lượng hiện dao động ở mức 3% và thuốc giả khoảng
0,1% . Tỷ lệ này đang có xu hướng gia tăng do thói quen mua, bán thuốc không có hóa đơn,
thậm chí không cần đơn thuốc của bác sĩ.

Bên cạnh những nỗ lực của Công ty trong việc chống hàng giả, hàng nhái, thì sự hỗ trợ của
các cơ quan quản lý Nhà nước là rất cần thiết. Các cơ quan quản lý chuyên ngành thuộc Chính
phủ và Chính quyền địa phương cần phải tăng cường các biện pháp nhằm sớm loại bỏ hàng
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giả, hàng nhái, hàng lậu ra khỏi thị trường thì hoạt động sản xuất kinh doanh Dược phẩm mới
thuận lợi và lành mạnh.

Để đối phó với rủi ro trên, VIDIPHA luôn chú trọng công tác kiểm tra, kiểm soát chất lượng
thuốc trước khi đưa ra lưu hành trên thị trường, theo dõi sát thông tin thị trường và thông báo
kịp thời trên phương tiện truyền thông thông tin về các sản phẩm mới.

6. Rủi ro tỷ giá hối đoái

Nguồn nguyên liệu sản xuất chính của Công ty hầu hết là phải nhập khẩu từ nước ngoài. Do
vậy, sự biến động tỷ giá sẽ ảnh hưởng tới hiệu quả kinh doanh của Công ty.

Trong thời gian qua, tỷ giá liên tục bị biến động và có xu hướng tăng, đây cũng phù hợp với
chính sách khuyến khích xuất khẩu của nước ta. Do vậy, Công ty đã linh hoạt trong việc nhập
khẩu hàng dự trữ để giảm thiếu những biến động do tỷ giá hối đoái mang lại.

7. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa, hỏa hoạn,... là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra
sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.
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I I . NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI  VỚI  NỘI
DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết
Ông Kiều Hữu Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị Công ty Cổ phần Dược

phẩm Trung ương VIDIPHA

Ông Lê Bửu Trương Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung
ương VIDIPHA

Ông Nguyễn Quang Toản Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Dược phẩm
Trung ương VIDIPHA

Ông Hoàng Thế Bắc Kế Toán Trưởng Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung

ương VIDIPHA

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là chính xác, trung

thực và cam kết chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của những thông tin và số liệu
này

2. Tổ chức tư vấn niêm yết
Ông Võ Hữu Tuấn Phó Tổng giám đốc kiêm Giám đốc Chi nhánh Công ty

Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt tại TP. Hồ Chí Minh

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Cổ phần Chứng khoán
Bảo Việt tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn niêm yết giữa Công ty Cổ phần chứng
khoán Bảo Việt với Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA. Chúng tôi đảm bảo
rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trong Bản cáo bạch này đã được thực hiện
một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần
Dược phẩm Trung ương VIDIPHA cung cấp.

I I I . CÁC KHÁI NIỆM
Công ty/VIDIPHA : Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA

Tổ chức niêm yết : Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA

VDP : Mã cổ phiếu Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung
ương VIDIPHA

UBCKNN : Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước
CTCP : Công ty cổ phần

TNHH : Trách nhiệm hữu hạn

CNĐKKD : Chứng nhận đăng ký kinh doanh

ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông
HĐQT : Hội đồng quản trị

BKS : Ban kiểm soát

TGĐ : Tổng giám đốc
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CBCNV : Cán bộ công nhân viên

GMP-WHO : Good Manufacturing Practices as recommended by the

World Health Organization - Thực hành tốt sản xuất
thuốc theo khuyến cáo của Tổ chức Y tế Thế giới

GMP-ASEAN : Good Manufacturing Practices as recommended by the

ASEAN - Thực hành tốt sản xuất thuốc của Hiệp hội
các nước Đông Nam Á

GSP : Good Storage Practices - Thực hành tốt bảo quản
thuốc

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1. Giới thiệu về tổ chức niêm yết

 Tên Công ty: Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA.

 Tên tiếng Anh: VIDIPHA Central Pharmaceutical Joint Stock Company.

 Biểu tượng của Công ty:
 Vốn điều lệ: 127.829.040.000 đồng (Một trăm hai mươi bảy tỷ tám trăm hai mươi

chín triệu bốn mươi nghìn đồng chẵn).

 Trụ sở chính: 184/2 Lê Văn Sỹ, Phường 10, Quận Phú Nhuận, Tp. Hồ Chí Minh.
 Điện thoại: (84-8) 3 8440 448 – 3 8440 106 – 3 8443 869

 Fax: (84-8) 3 8440 446

 Website: www.VIDIPHA.com.vn

 Email: VIDIPHA@hcm.vnn.vn

 Giấy CNĐKKD: 0300470246 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp

đăng ký lần đầu ngày 24/03/2003, đăng ký thay đổi lần thứ 16 ngày

13/08/2016

 Cơ cấu sở hữu tại thời điểm thành lập Công ty:

Căn cứ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103001522, đăng ký lần đầu ngày 24 tháng

03 năm 2003 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp, danh sách cổ đông sáng lập của
VIDIPHA bao gồm các cổ đông sau đây:

www.VIDIPHA.com.vn
mailto:VIDIPHA@hcm.vnn
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STT Cổ đông Số cổ phần sở
hữu Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu

(%)

1

Tổng công ty Dược Việt Nam
Đại diện vốn Nhà nước:
Kiều Hữu

89.550 895.500.000 14,93%

2 Kiều Hữu 5.330 53.300.000 0,89%

3 Phan Minh Chánh 3.280 32.800.000 0,55%

4 Phan Thị Lữ 1.810 18.100.000 0,30%

5 Phan Công Tứ 1.810 18.100.000 0,30%

6 Bùi Quang Túy 1.320 13.200.000 0,22%

Tổng cộng 103.100 1.031.000.000 17,19%

Nguồn: VIDIPHA
Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA hoạt động dưới hình thức
công ty cổ phần từ năm 2003 đến nay đã được 12 năm nên quy định về hạn chế
chuyển nhượng cổ phiếu đối với cổ đông sáng lập không còn hiệu lực.

 Ngành nghề kinh doanh của Công ty:

 Kinh doanh, xuất nhập khẩu dược phẩm, dược liệu. Bán buôn thuốc. Kinh
doanh, xuất nhập khẩu mỹ phẩm;

 Sản xuất dược phẩm, dược liệu;
 Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư máy móc trang thiết bị y tế;
 Kinh doanh bất động sản;
 Sản xuất nguyên liệu, hóa chất (trừ hóa chất có tính độc hại mạnh);

 Sản xuất mỹ phẩm;
 Sản xuất thực phẩm; Sản xuất thực phẩm chức năng;
 Kinh doanh, xuất nhập khẩu thực phẩm;
 Sản xuất vật tư máy móc trang thiết bị y tế;
 Tư vấn về chuyển giao công nghệ;
 Kinh doanh khách sạn (đạt tiêu chuẩn sao);
 Kinh doanh, xuất nhập khẩu nguyên liệu, hóa chất (trừ hóa chất có tính độc

hại mạnh);
 Dịch vụ bảo quản thuốc, dịch vụ kiểm nghiệm thuốc.
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1.2. Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA tiền thân là Công ty Phát triển Kỹ nghệ
Dược Trung ương được thành lập theo Quyết định số 468/2003/QĐ-BYT ngày 30 tháng 01 năm
2003 của Bộ Trưởng Bộ Y tế về việc chuyển Công ty Phát triển Kỹ nghệ Dược Trung ương đơn
vị trực thuộc Tổng Công ty Dược Việt Nam thành Công ty cổ phần.

Vốn điều lệ ban đầu của Công ty cổ phần là 19,9 tỷ đồng, trong đó nhà nước nắm giữ 45%.
Tháng 04 năm 2006, Công ty phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ lên 29,85 tỷ đồng từ
nguồn vốn chủ sở hữu tích luỹ của Công ty. Tháng 08 năm 2006 Công ty phát hành tiếp
2.015.000 cổ phiếu để nâng vốn điều lệ lên 50 tỷ. Tháng 07 năm 2007, công ty phát hành cổ
phiếu thưởng (lấy từ nguồn lợi nhuận để lại) theo tỷ lệ 5:1 tăng vốn điều lệ từ 50 tỷ lên 60 tỷ
theo nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2006 ngày 03 tháng 02 năm 2007. Tháng

04 năm 2011 bán 905.829 cổ phiếu và phát hành cổ phiếu thưởng (lấy từ nguồn quỹ đầu tư phát
triển) theo tỷ lệ 5:1 tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ lên 82,869 tỷ đồng theo nghị quyết ĐHĐCĐ
thường niên năm tài chính 2010 ngày 03 tháng 04 năm 2010. Tháng 08/2013 phát hành cổ phiếu
cho cán bộ chủ chốt công ty số lượng 413.012 cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 82,869 tỷ đồng lên

87 tỷ đồng theo Nghị quyết Đại hội Đồng Cổ đông ngày 06/04/2013. Sau đợt phát hành
3.474.904 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và đối tác chiến lược vào tháng 10/2015, vốn điều lệ
đạt 121.749.040.000 đồng. Tháng 07/2016 phát hành cổ phiếu theo chương trình ESOP số
lượng 608.000 cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 121.749.040.000 đồng lên 127.829.040.000 đồng
theo Nghị quyết Đại hội Đồng Cổ đông ngày 23/04/2016.

VIDIPHA là một trong những doanh nghiệp dược đầu tiên của Việt Nam đạt tiêu chuẩn GMP-

ASEAN. Trong thời gian qua, Công ty đã đầu tư cải tạo và xây dựng nhà xưởng để phục vụ cho
yêu cầu sản xuất kinh doanh. Đến nay, Công ty đã đưa vào hoạt động các phân xưởng đạt tiêu
chuẩn GMP-ASEAN như: phân xưởng thuốc viên không β-lactam (Non-Bêtalactam); phân

xưởng thuốc viên β-lactam (Bêtalactam); và phân xưởng thuốc tiêm dạng dung dịch, thuốc nhỏ
mắt, thuốc nước và thuốc mỡ. Phòng Kiểm nghiệm của Công ty cũng đạt tiêu chuẩn GLP-

ASEAN. Thêm vào những tiêu chuẩn đã đạt được, VIDIPHA tiếp tục đạt tiệu chuẩn GMP-

WHO, GLP-WHO, GSP-WHO ngày 15/10/2008.

Để đảm bảo yêu cầu ngày càng cao về chất lượng và sản lượng cũng như yêu cầu về chuẩn hoá
việc sản xuất và bảo quản thuốc, Công ty đã đầu tư xây dựng mới kho thành phẩm đạt chuẩn
GSP. Công ty đã đầu tư xây dựng Nhà máy sản xuất dược phẩm đạt tiêu chuẩn GMP-WHO tại
tỉnh Bình Dương.

Sản phẩm sản xuất của Công ty rất đa dạng, hiện đang được cấp phép sản xuất trên 300 sản
phẩm các loại. Sản phẩm của VIDIPHA được sản xuất trên quy trình và trang thiết bị hiện đại,
đảm bảo đúng tiêu chuẩn chất lượng đã đăng ký với Bộ Y tế.
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1.3. Quá trình tăng vốn của Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA

STT Thời điểm tăng vốn
Số lượng cổ
phần phát

hành

Vốn sau khi
tăng

(1.000 đồng)
Hình thức tăng vốn Đơn vị cấp

1
Tại thời điểm chuyển đổi
thành công ty cổ phần 19.900.000

2 Tháng 04/2006 995.000 29.850.000
thưởng cho cổ đông
hiện hữu

UBCKNN

3 Tháng 06/2006 2.015.000 50.000.000
phát hành cho
CBCNV và bán đấu
giá ra công chúng

UBCKNN

4 Tháng 07/2007 1.000.000 60.000.000
thưởng cho cổ đông
hiện hữu theo tỷ lệ 5:1

UBCKNN

5 Tháng 03/2011 905.829 69.058.290
phát hành cho cổ đông
hiện hữu theo tỷ lệ 3:1

UBCKNN

6 Tháng 05/2011 1.381.159 82.869.880
thưởng cho cổ đông
hiện hữu theo tỷ lệ 5:1

UBCKNN

7 Tháng 06/2013 413.012 87.000.000
phát hành cổ phiếu
cho người lao động

UBCKNN

8 Tháng 10/2015 3.474.904 121.749.040

Phát hành cho cổ đông
hiện hữu theo tỷ lệ
15%, thưởng cho cổ
đông hiện hữu theo tỷ
lệ 10% và phát hành
riêng lẻ cho đối tác
chiến lược

UBCKNN

9

Tháng 7/2016 608.000 127.829.040

Phát hành cổ phiếu
theo theo chương trình
lựa chọn cho người lao
động

UBCKNN

Vốn thực góp hiện tại 127.829.040
Nguồn: VIDIPHA

2. Cơ cấu tổ chức của Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA

VIDIPHA được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật doanh nghiệp 2014, tuân thủ các
Luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty.
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Trụ sở chính Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA:

Với tổng diện tích 2.100 m2, trụ sở chính của Công ty là nơi đặt văn phòng làm việc và kho
thuốc thành phẩm.

Văn phòng làm việc gồm: Phòng làm việc của Tổng Giám đốc, Phòng làm việc của các Phó
Tổng Giám Đốc và các phòng nghiệp vụ của Công ty gồm: phòng Tổ chức hành chính,
phòng Kế hoạch Kinh doanh, phòng Tài Chính Kế Toán.
Kho Thuốc thành phẩm của công ty được xây dựng đạt tiêu chuẩn GSP & GDP

- Địa chỉ: 184/2 Lê Văn Sỹ, Phường 10, Quận Phú Nhuận, Tp. HCM.

- Điện thoại : (84-8) 38 440 448 Fax: (84-8) 38 440 446

Phòng Kinh Doanh

- Địa chỉ: 184/2 Lê Văn Sỹ, Phường 10, Quận Phú Nhuận, Tp. HCM.

- Điện thoại: (84-8) 38 441 988 và 39 916 790  Fax: (84-8) 39 916 791

- Email: pkdVIDIPHA@yahoo.com

Hệ Thống Cửa Hàng:

Cửa hàng của Công ty giữ nhiệm vụ giới thiệu các sản phẩm của Công ty đến người sử dụng,
làm đầu mối trong việc nghiên cứu thị trường, tiêu thụ sản phẩm. Công ty có 3 cửa hàng giới
thiệu sản phẩm tại Thành phố Hồ Chí Minh và 3 cửa hàng tại Hà Nội.

Miền Nam

Cửa hàng số 1

Địa chỉ: Gian J16 - J17, số 134/1 Tô Hiến Thành - P15, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại : (84-8) 2241 4500; Fax : (84-8) 3864 9316

Cửa hàng số 2

Địa chỉ: Gian 3, số 38 Đặng Tất, P.Tân Định, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh

Điện thoại : (84-8) 3848 3390 Fax : (84-8) 3848 3390

Cửa hàng số 3

Số 68/118 Đồng Nai, P.15, Q.10, Tp.Hồ Chí Minh

Điện thoại : 09 08 388 382 Fax : (84-8) 3868 7886

Miền Bắc

Chi nhánh Hà Nội

Số NV 38, Khu đô thị mới Trung Văn, Phường Trung Văn, Quận Nam Từ Liêm, Tp. Hà Nội

Điện thoại : (84 - 4) 3540 0268; (84 - 4) 3540 0268 Fax : (84 - 4) 3540 0266

mailto:pkdVIDIPHA@yahoo.com
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Cửa Hàng Số 1-Hà Nội

Quầy 309 TTTM HAPU-Số 1 Nguyễn Huy Tưởng-Thanh Xuân-Hà Nội.

Điện thoại : (84 - 4) 6286 5908

Cửa Hàng số 2-Hà Nội

Quầy số 11-C9, Số 148 - Giảng Võ-Ba Đình-Hà Nội.

Điện thoại: (84 - 4) 3772 8446

3. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty

VIDIPHA được tổ chức và điều hành theo mô hình Công ty cổ phần, tuân thủ theo các quy
định của pháp luật hiện hành. Cấu trúc tổ chức của Công ty được xây dựng theo cấu trúc
chức năng nhằm phù hợp với lĩnh vực hoạt động của Công ty. Cơ cấu bộ máy quản lý được
thể hiện ở sơ đồ sau:

Cơ cấu tổ chức của Công ty có thể được chia tách làm hai nhóm: Nhóm điều hành và quản lý
và Nhóm tác nghiệp.

Nhóm điều hành và quản lý:

Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực có thẩm quyền cao
nhất của Công ty gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, họp mỗi năm ít nhất 01

lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
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Đặc biệt, ĐHĐCĐ sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân
sách tài chính cho năm tiếp theo, sẽ bầu hoặc bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và
Ban Kiểm soát của Công ty.

Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân
danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty trừ những
vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hiện tại Hội đồng quản trị Công ty
Cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA có 05 thành viên. Người đại diện theo pháp
luật của Công ty là Chủ tịch HĐQT.

Ban kiểm soát. Ban kiểm soát là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội
đồng cổ đông bầu ra. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm soát mọi mặt hoạt động quản trị
và điều hành sản xuất của Công ty. Hiện Ban kiểm soát Công ty gồm 3 thành viên, mỗi
thành viên có nhiệm kỳ 04 năm. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị
và Ban Tổng Giám đốc.

Ban Tổng Giám đốc. Ban Tổng Giám đốc của công ty gồm có 01 Tổng Giám đốc và 01

Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người điều hành hoạt động
hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện
các quyền và nhiệm vụ được giao.

Nhóm tác nghiệp:

Hỗ trợ cho Ban Tổng Giám đốc trong việc quản lý, điều hành là các phòng ban nghiệp
vụ. Hiện tại, Công ty có các phòng ban nghiệp vụ sau:

 Phòng Kinh doanh;

 Phòng Tổ chức Hành chính;

 Phòng Kế hoạch;

 Phòng Kế toán Tài chính;

 Phòng Kiểm nghiệm;

 Phòng Kỹ thuật;

 Phòng đảm bảo chất lượng;

 Quản lý phân xưởng;

 Ban cơ điện.
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4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm
17/04/2017

4.1. Cơ cấu cổ đông của Công ty tại ngày 17/04/2017

STT Cổ đông Số lượng cổ đông Số cổ phần nắm giữ Tỷ lệ sở hữu
(%)

1 Trong nước 433 12.685.877 99,2%

Tổ chức 15 4.593.153 35,9%

Cá nhân 418 8.092.724 63,3%
2 Nước ngoài 4 97.027 0,8%

Tổ chức 2 51.668 0,4%

Cá nhân 2 45.359 0,4%
3 Cổ phiếu quỹ 0 - 0,0%

Tổng cộng 437 12.782.904 100,0%

Nguồn: VIDIPHA

4.2. Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên tại ngày 17/04/2017

STT Tên cổ đông Số cổ phần sở hữu Tỷ lệ sở
hữu (%)

1 Kiều Hữu 1.280.038 10,0%

2
Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Phát
triển An Việt 1.476.856 11,6%

4 Tổng Công Ty Dược Việt Nam - CTCP 1.826.264 14,3%

Tổng cộng 4.583.158 35,9%

Nguồn: VIDIPHA

5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của VIDIPHA, những công ty mà
VIDIPHA đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối

5.1. Danh sách các Công ty mà VIDIPHA đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần
chi phối

Không có.

5.2. Danh sách những tổ chức đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối
đối với VIDIPHA

Không có.
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6. Hoạt động kinh doanh của VIDIPHA

6.1. Các chủng loại sản phẩm và dịch vụ chính của Công ty

Sản phẩm dược phẩm của Công ty hiện được phân thành 04 nhóm chính là: nhóm thuốc

viên, nhóm thuốc nước, nhóm thuốc bột và nhóm thuốc mỡ. Trong các nhóm thuốc mà

Công ty sản xuất ở trên thì nhóm thuốc viên là nhóm thuốc chủ lực, luôn chiếm tỷ trọng hơn

70% trong cơ cấu doanh thu hàng năm.

Về tính năng điều trị các loại thuốc Công ty sản xuất chủ yếu là các loại thuốc kháng sinh,

kháng viêm, các vitamin và muối khoáng, thuốc giảm đau, hạ nhiệt, thuốc chống dị ứng và

các loại đặc trị khác như trị giun sán, trị các bệnh đường hô hấp, đường tiêu hóa, ngoài da.

Hiện nay, danh mục hàng sản xuất Công ty có 304 mặt hàng. Sản phẩm của Công ty đa dạng

và phong phú về chủng loại với chất lượng tốt, mẫu mã bao bì đẹp, giá cả hợp lý, phù hợp

thể trạng người Việt Nam. Vì vậy, sản phẩm dược của VIDIPHA luôn được sự tín nhiệm lựa

chọn của khách hàng, đặc biệt là các bệnh viện trong cả nước.

HÌNH ẢNH MỘT SỐ SẢN PHẨM TIÊU BIỂU CỦA VIDIPHA

Thuốc giảm đau, kháng viêm Thuốc kháng sinh

Thuốc chống co thắt Thuốc an thần, giảm đau mạnh
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Thuốc chống dị ứng Thuốc hô hấp

Thuốc trợ tim Thuốc sát trùng

Thuốc nhỏ mắt, mũi, tai Thuốc trị tiểu đường

Thuốc tiêu hóa Vitamin và khoáng chất

Thực phẩm chức năng
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6.2. Doanh thu và lợi nhuận theo từng nhóm sản phẩm trong năm 2015, 2016 và

Quý I/2017

a) Sản lượng tiêu thụ trong năm 2015, 2016 và Quý I/2017

Khoản mục Đvt Năm 2015 Năm 2016 Quý I/2017

Thuốc Trị Bệnh Dạng
Bột gói 48.702.913 47.408.761 9.270.131

Thuốc Trị Bệnh Dạng
Mỡ tuýp 785.000 765.711 184.836

Thuốc Trị Bệnh Dạng
Nước ống 26.455.928 28.878.806 6.572.538

Thuốc Trị Bệnh Dạng
Viên

viên 614.864.659 666.636.382 174.221.281

Nguồn: VIDIPHA

b) Doanh thu bán hàng theo nhóm sản phẩm trong năm 2015, 2016 và Quý I/2017

Đơn vị tính: triệu đồng

Khoản mục Năm 2015 Năm 2016 Quý I/2017
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Thuốc Bột 44.278 11,43% 49.893 12,71% 9.849 10,10%
Thuốc Mỡ 4.810 1,24% 4.600 1,17% 1.275 1,31%

Thuốc Nước 65.545 16,93% 55.058 14,03% 12.100 12,40%

Thuốc Viên 272.609 70,40% 282.939 72,09% 74.324 76,19%
Tổng cộng 387.242 100,00% 392.490 100,00% 97.547 100,00%

Nguồn: VIDIPHA

Nguồn: VIDIPHA

Thuốc Bột
12% Thuốc Mỡ

1%

Thuốc
Nước
17%

Thuốc
Viên
70%

CƠ CẤU DOANH THU NĂM
2015 Thuốc Bột

12,71%

Thuốc Mỡ
1,17%

Thuốc
Nước

14,03%

Thuốc Viên
72,09%

CƠ CẤU DOANH THU 2016
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c) Lợi nhuận gộp bán hàng theo nhóm sản phẩm trong năm 2015, 2016 và Quý I/2017

Đơn vị: triệu đồng

Khoản mục Năm 2015 Năm 2016 Quý I/2017
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Thuốc Bột 16.881 18,97% 18.157 20,65% 3.406 3,87%
Thuốc Mỡ 1.631 1,83% 1.649 1,88% 613 0,70%

Thuốc Nước 22.608 25,41% 13.694 15,57% 2.990 3,40%

Thuốc Viên 47.868 53,79% 54.424 61,90% 10.971 12,48%
Tổng cộng 88.988 100,00% 87.924 100,00% 17.981 20,45%

Nguồn: VIDIPHA

6.3. Nguyên vật liệu
a) Nguồn cung cấp nguyên vật liệu:

Nguyên liệu chính sản xuất thuốc của VIDIPHA được nhập khẩu từ các nhà sản xuất dược
liệu nổi tiếng trên thế giới sản xuất tại Châu Âu và Châu Á, chất lượng của các loại dược liệu
đạt độ ổn định cao. Danh sách một số nhà cung cấp chủ lực nguyên liệu chính cho Công ty
và các sản phẩm tương ứng:

Stt Nguyên liệu Tên nhà cung cấp Xuất xứ
1 Famotidine Jai Radhe Sales Ấn Độ

2 Clarithromycin Zhejiang Guobang Pharma Trung Quốc

3
Erythromycin Stearate Mehta ltd Ấn Độ

4 Cefpodoxime proxetil Nectar Lifesciencesltd Ấn Độ

5 Griseofulvin Shanghai New hualian Trung Quốc

6 Puriclor (Cefaclorl) DSM anti infectivechemfermq Tây Ban Nha

7
Caffein Anhydrous  ( U.T) Shangdong Xinhua pharma Trung Quốc

8 Cefaclorl monohydrate ACS Dobfar S.p.a Ý

9 Amoxcilline trihydrate (U.T) Sinopharm Weiqida phar Trung Quốc

10 Puridrox (Cefadroxil) DSM anti infectivechemfermq Tây Ban Nha

b) Sự ổn định của các nguồn cung cấp

Nguồn cung cấp nguyên liệu cho Công ty khá ổn định Công ty chủ động sử dụng nguồn cung
nguyên liệu được sản xuất bởi những tập đoàn lớn trên thế giới. Mặt khác, VIDIPHA là công

ty hoạt động lâu năm trong ngành dược và có mối quan hệ tốt với nhiều nhà cung ứng khác
nhau trên thế giới, có uy tín về tiêu thụ nguyên liệu nên tạo thuận lợi cho Công ty trong việc
tìm kiếm các đối tác cung ứng.

Ngoài ra, VIDIPHA chủ động được nguồn nguyên liệu sản xuất thông qua các hợp đồng dài
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hạn. Thêm vào đó, đa số các nhà cung ứng cho Công ty là đối tác truyền thống nên Công ty
cũng được sự đảm bảo từ các đối tác về nguồn cung ứng và giá cả cạnh tranh hơn so với
những đơn vị nhập khẩu không thường xuyên.
c) Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận
Đối với mặt hàng dược phẩm, chi phí nguyên vật liệu thường chiếm khoảng 81% tổng chi
phí và 60% doanh thu. Vì vậy, sự biến động của giá cả nguyên vật liệu ảnh hưởng lớn đến lợi
nhuận biên của Công ty, đặc biệt trong tình hình giá bán bị kiểm soát bởi Cục quản lý Dược
Việt Nam.

Thời gian qua, giá cả nguyên liệu chính, tá dược có xu hướng gia tăng do sự bất ổn về chính
trị, thiên tai, dịch bệnh liên tiếp xảy ra trên thế giới. Mặt khác, việc tăng cường nguồn dự trữ
nguyên liệu dược của các nước và sự đầu cơ tích trữ của các tập đoàn dược phẩm lớn trên thế
giới cũng làm giá nguyên liệu có xu hướng tăng cao. Để giảm thiểu sự ảnh hưởng của biến
động giá cả nguyên vật liệu đến hiệu quả kinh doanh, Công ty đã chủ động thương lượng với
nhà cung ứng về giá hoặc ký hợp đồng cung ứng với thời gian ấn định trước hoặc cho cả năm
để hạn chế tối đa sự biến động giá.

6.4. Chi phí sản xuất

Chi phí bán hàng và cung cấp dịch vụ của Công ty và các chi phí khác được thể hiện trong
bảng sau:

Đơn vị: triệu đồng

STT Khoản mục
Năm 2015 Năm 2016 Quý I/2017

Giá trị % DT Giá trị % DT Giá trị % DT

01 Giá vốn hàng bán 298.254 77,0% 304.566 77,6% 79.566 81,6%

02 Chi phí bán hàng 19.312 5,0% 20.920 5,3% 7.842 8,0%

03
Chi phí quản lý
doanh nghiệp 29.498 7,6% 38.233 9,7% 6.020 6,2%

04
Chi phí hoạt động
tài chính

3.442 0,9% 2.425 0,6% 501 0,5%

Tổng cộng 350.505 90,5% 366.145 93,3% 93.929 96,3%

Nguồn: VIDIPHA

Biến động các khoản mục chi phí trong 2 năm gần nhất

STT Yếu tố chi phí Năm  2015 Năm  2016 % +/- so với năm
2015

1 Giá vốn hàng bán 298.254 304.566 2,1%

2 Chi phí bán hàng 19.312 20.920 8,3%
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STT Yếu tố chi phí Năm  2015 Năm  2016 % +/- so với năm
2015

3 Chi phí quản lý DN 29.498 38.233 29,6%

4 Chi phí hoạt động tài chính 3.442 2.425 -29,5%

Tổng cộng 350.505 366.145 4,5%

Nguồn: VIDIPHA

Nhìn chung, tình hình kiểm soát chi phí sản xuất kinh doanh của VIDIPHA tương đối tốt.
Tổng chi phí trong năm 2016 tăng 4,5% so với năm 2015 trong khi tốc độ doanh thu thuần
tăng trưởng âm. Điều này làm cho biên lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh (tính trên
doanh thu thuần) giảm nhẹ từ 10,1% năm 2015 xuống còn 9,1% năm 2016, chủ yếu do chi
phí quản lý doanh nghiệp tăng mạnh, lên mức 29,6% trong năm 2016 và cũng cho thấy môi
trường kinh doanh của công ty ngày càng cạnh tranh.

6.5. Trình độ công nghệ
VIDIPHA là một trong số những doanh nghiệp dược đầu tiên trong nước sản xuất sản phẩm
dược đạt tiêu chuẩn GMP-WHO, phòng thí nghiệm đạt tiêu chuẩn GLP-WHO, hiện Công ty
đang triển khai dự án đầu tư xây dựng hệ thống kho theo tiêu chuẩn GSP-WHO.

Công ty hiện có 05 phân xưởng sản xuất thuốc hiện đại và khép kín theo tiêu chuẩn GMP, 05

dây chuyền sản xuất và các máy móc thiết bị hiện đại được trang bị đồng bộ mới 100% phần
lớn có nguồn gốc sản xuất từ Châu Âu, Châu Á như: Máy ép vĩ UHL MANN (Đức), Máy

đóng nang tự động HANLI HLF-45 (Korea), Máy đập viên xoay tròn (Ấn Độ), Máy đóng
nang tự động (Đài Loan), Hệ thống máy rửa ống tiêm, Máy sấy ống tiêm và Máy hàn ống
tiêm tự động (Trung Quốc)....

Phòng kiểm nghiệm của Công ty được trang bị các máy móc thiết bị kiểm nghiệm tiên tiến
như: hệ thống sắc ký lỏng cao áp (Nhật), Máy quang phổ tử ngoại khả kiến (Nhật), Máy đo
độ nhớt (Mỹ), Máy kiểm tra đột tan rã viên nén, Máy đo độ cứng viên nén (Ấn Độ), Máy đo
độ hòa tan (Đức), Máy xác định độ ẩm (Thuỵ Sỹ) .... đáp ứng đầy đủ cho nhu cầu kiểm
nghiệm phục vụ cho việc sản xuất và bảo đảm chất lượng thuốc theo đúng tiêu chuẩn đã
đăng ký.

6.6. Nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới là mục tiêu hàng đầu đối với sự phát triển của Công
ty. Công tác nghiên cứu sản phẩm mới nhằm mang lại sự cạnh tranh về chất lượng so với các
công ty dược khác, đồng thời khẳng định thương hiệu của công ty trên toàn quốc cũng như
làm nền tảng xuất khẩu sang các nước khác.

Trong Công ty, dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Tổng Giám Đốc, phòng Nghiên Cứu Kỹ Thuật
là đầu tàu cho việc nghiên cứu này, là phòng trung tâm đôn đốc thực hiện, tập trung hồ sơ
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các phòng có liên quan để có được bộ hồ sơ đi đăng ký sản phẩm mới. Ngoài ra, việc nghiên
cứu này được thực hiện từ nhiều phòng ban khác nhau:

− Phòng Kế Hoạch cung cấp danh sách nghiên cứu sản phẩm mới.

− Phòng Nghiên Cứu Kỹ Thuật nghiên cứu công thức mẫu, quy cách đóng gói, thẩm
định quy trình sản xuất, đặt yêu cầu chất lượng cho phòng Kiểm Nghiệm. Trong quá
trình nghiên cứu công thức mẫu có theo dõi quá trình già hoá cấp tốc để lựa chọn công
thức mẫu tối ưu và dự đoán tuổi thọ của từng mẫu.

− Phòng Kiểm Nghiệm chịu trách nhiệm thẩm định tiêu chuẩn chất lượng và thực hiện
các báo cáo trên các mẫu nghiên cứu.

6.7. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm và dịch vụ

Là một sản phẩm đặt biệt, liên quan tới sức khỏe con người nên việc kiểm tra chất lượng sản
phẩm trước khi xuất xưởng là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu trong quy trình sản xuất của
Công ty. Hiện tại, Công ty đang sử dụng quy trình GMP để kiểm tra chất lượng sản phẩm.

GMP là một hệ thống nhằm đảm bảo tất cả các sản phẩm đều được sản xuất và kiểm soát
chất lượng một cách đồng nhất theo các tiêu chuẩn về chất lượng. GMP được xây dựng
nhằm hạn chế tối đa những nguy cơ trong sản xuất dược phẩm mà không thể loại trừ được
qua kiểm tra chất lượng sản phẩm cuối cùng. GMP là một phần trong tổng thể đảm bảo chất
lượng được áp dụng cho sản xuất dược phẩm với mục tiêu là Chất lượng ổn định phù hợp
với mục đích sử dụng đã đề ra.

a) Hệ thống quản lý chất lượng đang áp dụng
Công ty hiện đang áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn GMP-WHO, được
Cục Quản Lý Dược Việt Nam cấp giấy chứng nhận thực hành sản xuất thuốc tốt (theo giấy
chứng nhận số 14/2004/CN-QLD cấp ngày 29/07/2004) chứng nhận Công ty Cổ phần Dược
phẩm Trung ương VIDIPHA đạt yêu cầu "Thực hành sản xuất thuốc tốt", và "Thực hành tốt
phòng kiểm nghiệm thuốc".

Đối với các sản phẩm là hàng nhượng quyền và sản phẩm xuất khẩu, Công ty cũng đáp ứng
được những yêu cầu về tiêu chuẩn của các nhà sản xuất nhượng quyền và các nhà nhập khẩu.

b) Kiểm tra chất lượng trên quy trình sản xuất
Xem sơ đồ đường đi của mẫu kiểm tra ở trang sau.
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Đường đi của mẫu kiểm tra được thực hiện theo sơ đồ sau:

Điểm nổi bật của quy trình này là:

− Thuốc được sản xuất theo đúng các hướng dẫn về GMP, GLP và GSP;

NGUYÊN PHỤ LIỆU BAO BÌ

KIỂM TRA CHẤT LƯỢNG KIỂM TRA CHẤT LƯỢNG

LẤY MẪULẤY MẪU

KHÔNG ĐẠT ĐẠT KHÔNG ĐẠTĐẠT

SẢN XUẤT

THUỐC VIÊN
Bán thành

phẩm

THUỐC NƯỚC, THUỐC
MỠ, THUỐC NHỎ MẮT

Bán thành phẩm

THUỐC TIÊM
NƯỚC-BỘT

Bán thành phẩm

KIỂM TRA CHẤT LƯỢNG

ĐẠT

THÀNH PHẨM

KIỂM TRA CHẤT LƯỢNG

ĐẠT
NHẬP KHO XUẤT XƯỞNG



BẢN CÁO BẠCH

Trang 23

− Tất cả những lĩnh vực liên quan đến chất lượng thuốc trong Công ty được quản lý một
cách có hệ thống;

− Quá trình sản xuất được tổ chức hợp lý từ khâu nhận nguyên liệu đến khi xuất thành
phẩm ra thị trường.

c) Bộ phận kiểm tra chất lượng

Công ty có Phòng QC (Quality control) phụ trách riêng về kiểm nghiệm chất lượng. Bộ phận
này quản lý phòng Lab (kiểm nghiệm), có nhiệm vụ thực hiện kiểm nghiệm toàn bộ từ
nguyên liệu, bán thành phẩm, thành phẩm ở các phân xưởng sản xuất và kho dựa trên tiêu
chuẩn sản xuất đã ban hành và áp dụng tại Công ty.

Ngoài ra để bảo đảm chất lượng của cả quá trình từ sản xuất, tồn trữ đến tiêu thụ, Công ty

còn có Phòng QA (Quality assurance), chịu trách nhiệm thiết lập và quản lý hệ thống đảm
bảo chất lượng phù hợp với yêu cầu GMP, đảm bảo cho mọi sản phẩm sản xuất tại Công ty
khi đưa ra thị trường phù hợp với yêu cầu về mặt chất lượng. Bên cạnh đó, Phòng QA còn

tham gia và phụ trách trong công tác đào tạo, huấn luyện cho CBCNV về tiêu chuẩn GMP
cũng như là về Quy trình thao tác chuẩn (SOP)...

6.8. Hoạt động Marketing

Chiến lược quảng bá thương hiệu: Ngay những ngày đầu thành lập, VIDIPHA đã không
ngừng phát triển và luôn phấn đấu để nâng cao hiệu quả hoạt động. Tên tuổi và uy tín luôn
được gìn giữ và xây dựng để thương hiệu của VIDIPHA gần gũi với người tiêu dùng và
đóng góp nhiều hơn nữa cho xã hội, cho lợi ích cộng đồng.

Với chiến lược phát triển và những đóng góp trên, các danh hiệu mà Công ty đạt được như là
một lẽ tất yếu. Trong giai đoạn năm 2004 – 2014, Công ty đã đạt danh hiệu Hàng Việt Nam
Chất lượng cao do người tiêu dùng Báo Sài Gòn Tiếp Thị bình chọn và trong năm 2014
Công ty đã đạt được giải thưởng “Ngôi sao thuốc Việt”. Đây cũng có thể được xem là một
phần thưởng xứng đáng và tiền đề để VIDIPHA phát triển mạnh hơn nữa trong tương lai.

Chiến lược sản phẩm: Thông qua kênh phân phối là các Công ty dược phẩm trung ương,
địa phương và các bệnh viện trên toàn quốc, sản phẩm của Công ty với nhãn hiệu VIDIPHA

được nhiều người biết đến. Sản phẩm của Công ty có chất lượng tốt, giá bán của Công ty có
tính cạnh tranh cao chủ yếu nhắm vào phân khúc trung bình nên có thị trường tiêu thụ khá ổn
định.

Chiến lược phân phối: Sản phẩm của Công ty chủ yếu được tiêu thụ thông qua hệ thống
phân phối của các Công ty dược phẩm trung ương, địa phương, các bệnh viện và các hiệu
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thuốc quốc doanh trên toàn quốc. Mạng lưới phân phối của Công ty ngày càng được mở
rộng thông qua các Công ty TNHH dược phẩm tư nhân tại các địa phương. Ngoài ra, sản
phẩm của Công ty cũng được xuất khẩu sang một số nước thuộc Cộng đồng các quốc gia độc
lập (SNG).

Năm 2016, việc mở rộng mạng lưới phân phối, sửa đổi và thí điểm sửa đổi chính sách bán
hàng trên địa bàn cả nước tiếp tục phát huy hiệu quả, nổi bật nhất là sự tăng trưởng của các
chi nhánh và cửa hàng tại Hà Nội (Doanh thu chi nhánh tăng 22,5% so với năm 2015), tăng

cường mở rộng mạng lưới cộng tác viên về các tỉnh miền Tây Nam Bộ và Tây Nguyên, thực
hiện đấu thầu trực tiếp ở hầu hết các tỉnh thành trên cả nước, áp dụng nhiều chính sách
khuyến mãi, tuyên truyền quảng cáo, chương trình sản phẩm.

Hệ thống phân phối:

Công ty đã xây dựng được hệ thống mạng lưới cơ sở kinh doanh phù hợp với quy mô và
chiến lược kinh doanh của Công ty, chủ yếu tập trung ở 2 thành phố lớn thành phố Hồ Chí
Minh và Hà Nội. Công ty có 6 cửa hàng giới thiệu sản phẩm, trong đó 03 Cửa hàng tại

Thành phố Hồ Chí Minh và 3 cửa hàng tại Hà Nội. Cửa hàng của Công ty giữ nhiệm vụ giới
thiệu các sản phẩm của Công ty đến người sử dụng, làm đầu mối trong việc nghiên cứu thị
trường, tiêu thụ sản phẩm.

Miền Nam

Cửa hàng số 1

Địa chỉ: Gian J16 - J17, số 134/1 Tô Hiến Thành - P15, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại : (84-8) 2241 4500; Fax : (84-8) 3864 9316

Cửa hàng số 2

Địa chỉ: Gian 3, số 38 Đặng Tất, P.Tân Định, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh

Điện thoại : (84-8) 3848 3390 Fax : (84-8) 3848 3390

Cửa hàng số 3

Số 68/118 Đồng Nai, P.15, Q.10, Tp.Hồ Chí Minh

Điện thoại : 09 08 388 382 Fax : (84-8) 3868 7886

Miền Bắc

Chi nhánh Hà Nội

Số NV 38, Khu đô thị mới Trung Văn , Phường Trung Văn , Quận Nam Từ Liêm, Thành
phố Hà Nội
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Điện thoại : (84 - 4) 3540 0268; (84 - 4) 3540 0268 Fax : (84 - 4) 3540 0266

Cửa Hàng Số 1-Hà Nội

Quầy 309 TTTM HAPU-Số 1 Nguyễn Huy Tưởng-Thanh Xuân-Hà Nội.

Điện thoại : (84 - 4) 6286 5908

Cửa Hàng số 2-Hà Nội

Quầy số 11-C9, Số 148 - Giảng Võ-Ba Đình-Hà Nội.

Điện thoại: (84 - 4) 3772 8446

Chiến lược giá: Công ty xác định giá bán thống nhất đến người sử dụng trên toàn quốc. Các
sản phẩm của Công ty có giá bán cạnh tranh hơn các sản phẩm cùng dược tính so với các sản
phẩm khác được sản xuất trong nước.

6.9. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế, bản quyền

Logo:

Nhãn hiệu hàng hoá của Công ty được ghi nhận vào sổ đăng bạ nhãn hiệu hàng hoá quốc gia
có hiệu lực trên toàn lãnh thổ nước Cộng Hoà Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam và được bảo hộ
tổng thể. Ngoài Logo với nhãn hiệu VIDIPHA Công ty còn được cấp chứng nhận đăng ký
cho các nhãn hiệu thuốc do Công ty sản xuất. Danh sách một số giấy chứng nhận đăng ký
nhãn hiệu hàng hoá được cấp bảo hộ của VIDIPHA:

STT Tên mặt hàng Quy cách Số hiệu Ngày hêt
hạn

1 Betonizym Hộp 12 ống 2ml dung dịch tiêm VD-15839-11 13/10/2016

2 Calci Clorid 0,5g/
5ml

Hộp 100 ống x 5ml thuốc tiêm VD–11735–10 16/06/2015

3 Cevit 1g Hộp 6 ống 5ml thuốc tiêm VD-11180-10 15/04/2015

4 Cevit 500
Hộp 6 ống 5ml thuốc tiêm
Hộp 100 ống 5ml thuốc tiêm VD–10463–10 24/02/2015

5 Dexamethason
Hộp 50 ống x 1ml thuốc tiêm
Hộp 10 ống x 1ml thuốc tiêm VD-12408-10 06/09/2015

6 Calcicom
Hộp 16 ống x 10ml thuốc ống
uống VD-12964-10 25/10/2015

7 Calcium VIDIPHA
Hộp 8 ống x 10ml ống uống
Hộp 24 ống x 10ml ống uống VD-16597-12 22/03/2017

8 Calcium Vitamin
C.D.PP

Hộp 24 ống x 10ml thuốc ống
uống VD-17562-12 24/09/2017
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STT Tên mặt hàng Quy cách Số hiệu Ngày hêt
hạn

hộp 8 ống x 10ml thuốc ống
uống

9 Magnesi–B6
Hộp 10 ống x 10ml thuốc ống
uống VD-17017-12 07/06/2017

10 Sorbocalcium
Hộp 10 ống x 10ml dung dịch
uống VD-17565-12 24/09/2017

11 Acetalvic - codein 30
Hộp 10 vỉ x 10 viên nén dài bao
phim
Chai 200 viên nén dài bao phim

VD-17975-12 20/12/2017

12 Acetalvic - codein 8
Hộp 10 vỉ x 10 viên nang
Chai 200 viên nang

VD-17011-12 07/06/2017

13 Acetylcystein 200mg
Hộp 10 vỉ x 10 viên nang cứng
Chai 100 viên nang cứng

VD-21910-14 18/12/2019

14 Alpha chymotrypsin Hộp 2 vỉ x 10 viên nén VD-16596-12 22/03/2017

15 Amlodipin 5mg
Hộp 3 vỉ x 10 viên nang cứng
Hộp 10 vỉ x 10 viên nang cứng VD-12402-10 06/09/2015

16 Amoxicilin 500mg
Hộp 10 vỉ x 10 viên nang cứng
(Nang số 0, cam- trắng) (vỉ xéo) VD-21369-14 12/08/2019

17 Amoxycillin 250mg
Hộp 10 vỉ x 10 viên nang cứng
Chai 100 viên nang cứng
Chai 200 viên nang cứng

VD-20471-14 04/03/2019

18 Amoxycilin 500mg
(Tên cũ Hadikramox)

Hộp 10 vỉ x 10 viên nang
(Nang số 0, đỏ - vàng)

VD-17015-12 07/06/2017

19 Amoxycillin 500mg
Hộp 10 vỉ x 10 viên nang
Chai 100 viên nang
Chai 200 viên nang

VD-20472-14 04/03/2019

20 Ampicilin 250mg

Hộp 10 vỉ x 10 viên nang cứng
Chai 100 viên nang cứng
Chai 200 viên nang cứng
(Đỏ -đen)

VD-20849-14 12/06/2019

6.10. Các hợp đồng tiêu biểu đã và đang được thực hiện

TT Số hợp đồng Ngày ký
Trị giá

(triệu đồng)
Đối tác

1 3215/HĐKD-VDP 02/01/2015 20.000 CTCP Dược Phẩm Hướng Việt
2 4815/HĐKD-VDP 02/01/2015 16.000

Cty TNHH MTV Dược Sài Gòn
Sapharco

3 0815/HĐKD-VDP 02/01/2015 10.000
CTCP Dược & Vật Tư Y Tế Ninh
Thuận

4 2215/HĐKD-VDP 02/01/2015 5.000 CTCP Dược Phẩm Vacopharm
5 05/HĐKT-2015 06/02/2015 3.725

Ban Quản lý dự án Ô "Dự Án Quỹ toàn
cầu phòng chống HIV/AIDS"

6 06/HĐKT-2015 26/02/2015 3.713
Ban Quản lý dự án Ô "Dự Án Quỹ toàn
cầu phòng chống HIV/AIDS"

7 04NT/VDP-SPC 26/03/2015 3.713
Công ty TNHH MTV Dược Sài Gòn
Sapharco

8 3416/HĐKD-VDP 11/01/2016 5.000
Công ty Cổ Phần Dược Phẩm trung
Ương Codupha
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TT Số hợp đồng Ngày ký
Trị giá

(triệu đồng)
Đối tác

9 0316/HĐKD-VDP 04/01/2016 3.500 Công ty Cổ Phần Dược Phẩm Bến Tre
10 1716/HĐKD-VDP 04/01/2016 8.000 Công ty TNHH Dược Phẩm Minh Trí
11 1516/HĐKD-VDP 04/01/2016 3.000 Công ty Cổ Phần Dược Lâm Đồng
12 1616/HĐKD-VDP 04/01/2016 4.500 Công ty TNHH Dược Phẩm Minh Tấn
13 2416/HĐKD-VDP 04/01/2016 15.000 CT TNHH Dược Phẩm Trâm Bảo

Khoa
14 7016/HĐKD-VDP 22/02/2016 2.000

Công ty Cổ Phần Dược Phẩm Tây
Ninh

15 3716/HĐKD-VDP 04/01/2016 2.500 CTCP Dược Phẩm Vacopharm

7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2015, 2016 và Quý I/2017

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong

năm 2015, 2016 và Quý I/2017

Đơn vị tính: triệu đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2015 Năm 2016
%

tăng/giảm
so với 2015

Quý I/2017

1 Tổng tài sản 428.169 502.923 17,5% 518.646

2 Vốn chủ sở hữu 319.843 369.743 15,6%
387.828

3 Doanh thu thuần 387.242 392.490 1,4%
97.547

4 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 39.244 35.670 -9,1%
4.193

5 Lợi nhuận khác 10.259 39.328 283,4%
18.608

6 Lợi nhuận trước thuế 49.503 74.998 51,5%
22.801

7 Lợi nhuận sau thuế 36.508 58.126 59,2%
18.086

8 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 33,3% 41,9% n/a n/a

9
Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ
sở hữu 12,3% 16,9% n/a n/a

Nguồn: VIDIPHA

Trong năm 2016, công ty có phát sinh thu nhập từ tiền bồi thường và hỗ trợ chi phí di
dời, đạt 29.057.395.332 đồng, chiếm 67,4% thu nhập khác (43.126.935.977 đồng). Thu

nhập từ hoạt động này chiếm 38,7% lợi nhuận trước thuế Công ty.

Ngoài khoản thu nhập trên, Công ty còn có khoản thu nhập từ hoạt động cho thuê nhà
xưởng và bán nguyên vật liệu lần lượt đạt 5.462.791.049 đồng và 8.591.968.300 đồng.
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7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

trong năm 2015, 2016 và Quý I/2017
Thuận lợi:

− Đầu tư nghiên cứu có chọn lọc theo từng mặt hàng của Công ty đã phát huy tác dụng
và hiệu quả, có doanh thu, lợi nhuận cao.

− Đội ngũ lao động được trẻ hoá, trình độ được nâng cao, đáp ứng được yêu cầu phát
triển của Công ty theo từng thời kỳ.

− Sản phẩm của công ty được phân phối trên thị trường với mức giá hợp lý.

− Uy tín và thương hiệu VIDIPHA được khẳng định trên thị trường dựa trên cơ sở chất
lượng sản phẩm đảm bảo và ổn định.

Khó khăn:

− Dược phẩm là loại hàng hoá luôn bị kiểm soát về giá theo chủ trương kiềm chế lạm
phát, bình ổn giá thuốc của Bộ Y Tế và Chính phủ, trong khi giá các loại nguyên vật
liệu đầu vào ngày càng tăng cao, ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu và lợi nhuận của
Công ty.

− Đấu thầu theo quy định tại Thông tư 36/2013-TTLT-BYT-BTC tuy có nhiều thuận
lợi cho doanh nghiệp nhưng cạnh tranh về giá rất gay gắt do đó trúng thầu với giá
thấp dẫn đến lợi nhuận giảm.

− Thuốc bán qua bệnh viện chiếm tỷ trọng lớn nhưng thời gian thanh toán chậm (hơn
90 ngày) làm cho công ty thiếu vốn lưu động, làm giảm hiệu quả sử dụng vốn.

− Nguồn nguyên liệu chủ yếu nhập khẩu từ nước ngoài (hơn 90%) vì vậy Công ty luôn
phải đối mặt với các khó khăn về biến động tỷ giá, giá nguyên liệu thế giới biến
động liên tục, các nguyên liệu chủ lực dùng sản xuất các mặt hàng thuốc thiết yếu
như Amox, Ampi phải chịu thuế suất cao 5%-10%.

− Việc đăng ký thuốc theo quy định tại Thông tư 44/2014/TT-BYT gặp nhiều khó
khăn, thời gian chờ được duyệt lâu ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh
của Công ty.

8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

8.1. Vị thế của Công ty trong ngành

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương VIDIPHA luôn nằm trong số 10 công ty hàng đầu
của Việt Nam trong lĩnh vực sản xuất tân dược. Là một trong những công ty đầu tiên sản
xuất thuốc theo tiêu chuẩn GMP – ASEAN, Công ty cũng đã đầu tư xây dựng nhà máy sản
xuất thuốc tại tỉnh Bình Dương với quy mô lớn và dây chuyền hiện đại theo tiêu chuẩn
GMP-WHO với tiêu chí nâng cao chất lượng thuốc phục vụ nhân dân đồng thời góp phần
hạn chế thuốc ngoại nhập, hạ giá thuốc.

Hiện tại, công ty chiếm 5% thị trường thuốc sản xuất tại Việt Nam.
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8.2. Triển vọng phát triển của ngành

Ngành Dược Việt Nam được đánh giá là ngành có tiềm năng phát triển cao, với tốc độ tăng
trưởng từ 18%-20% trong vòng 10 năm gần đây. Tổng tiêu dùng thuốc toàn thị trường cả
năm 2014 và 2015 lần lượt đạt 3,04 tỷ USD và 3,34 tỷ USD, tương ứng với mức tăng 4,3%

và 10%. Tiền thuốc bình quân đầu người đã đạt 36,04 USD, tăng 8,8% so với năm 2015.

Tuy vậy, mức tiêu dùng thuốc bình quân đầu người Việt rất thấp khi so với mức bình quân
của các nước đang phát triển ngành dược mức 3 – pharmerging tier 3 countries (96 USD),

và một số nước trong khu vực như Trung Quốc (121 USD), Hàn Quốc (323 USD) – theo

báo cáo IMS Health.

Giá trị sản xuất thuốc trong nước đạt gần 37% giá trị tiền thuốc sử dụng toàn thị trường năm
2016.

Doanh nghiệp sản xuất dược trong nước đang hướng tới những nhóm thuốc có tỷ lệ sử dụng
cao, thuốc chuyên khoa. Các dạng thuốc bào chế cũng được đầu tư sản xuất khá mạnh mẽ.
Hệ thống sản xuất, kiểm tra chất lượng, tồn trữ bảo quản, lưu thông phân phối thuốc không
ngừng được xây dựng theo các tiêu chuẩn của Tổ chức Y tế Thế giới (WHO) và tiêu chuẩn
quốc tế.

Nhưng đến nay, năng lực sản xuất trong nước còn yếu, chưa đáp ứng được đòi hỏi của thị
trường. Thị trường dược còn phụ thuộc khá nhiều từ nhập khẩu, với khoảng 90% nguyên
liệu sản xuất thuốc phải nhập khẩu, thuốc sản xuất trong nước chủ yếu là thuốc điều trị bệnh
thông thường với các dạng bào chế đơn giản, hiệu quả kinh tế chưa cao.

Theo dự báo của BMI, ngành dược Việt Nam nói chung sẽ vẫn tăng trưởng tốt với tốc độ
khoảng 16,2% giai đoạn 2015-2018 nhờ thu thập khả dụng tăng khá và ý thức bảo vệ sức
khỏe của người dân ngày càng được nâng cao.

8.3. So sánh về tình hình tài chính và hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp
trong cùng ngành

Một số chỉ tiêu tài chính của Vidipha so với các công ty cùng ngành trong năm
2015 và 2016

Đơn vị tính: tỷ đồng

Khoản mục VDP OPC NDP DBD DHT IMP

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Tổng tài sản 428,2 502,9 591,7 774,7 170,9 178,9 1.067,9 1.403,1 436,6 514,0 1.092,7 1.155,3

Vốn chủ sở
hữu 319,8 369,7 456,6 544,4 129,8 143,2 554,1 742,5 170,2 202,3 906,8 935,7

Doanh thu 400,5 393,6 663,9 793,3 130,9 328,3 1.266,1 1.442,5 969,4 1.207,8 1.012,7 1.058,6

Lợi nhuận sau
thuế

29,1 58,1 70,3 78,7 21,7 24,7 214,8 137,2 40,5 57,2 92,9 101,0

ROA* 8,5% 11,6% 11,9% 10,2% 12,7% 13,8% 20,1% 9,8% 9,3% 11,1% 8,5% 8,7%
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Khoản mục VDP OPC NDP DBD DHT IMP

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

ROE* 11,4% 15,7% 15,4% 14,5% 16,7% 17,2% 38,8% 18,5% 23,8% 28,3% 10,2% 10,8%

Nguồn: Báo cáo tài chính năm 2015 và 2016 của các công ty: CTCP Dược phẩm Trung
ương VIDIPHA (VDP), CTCP Dược phẩm Imexpharm – (IMP), CTCP Dược phẩm OPC
(OPC), CTCP Domesco (DMC), CTCP Dược phẩm 2/9 Tp.HCM (NDP), CTCP Dược phẩm
Bình Định (BDP - Bidiphar) và Công ty cổ phần Dược Hà Tây (DHT)

Ghi chú: Tổng tài sản và Vốn chủ sở hữu trong tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản (ROA) và
tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE) là số tại thời điểm cuối năm 31/12.

Nhìn chung, hoạt động sản xuất kinh doanh chính của Vidipha có hiệu quả tương đương so
với mức bình quân của nhóm công ty được so sánh. Hiệu quả hoạt động của toàn công ty
trong năm 2016 được cải thiện hơn năm 2015 và cao hơn mức bình quân nhóm công ty
(thông qua các chỉ tiêu biên lợi nhuận sau thuế, ROA và ROE cao hơn mức bình quân) chủ
yếu nhờ vào hoạt động từ thu nhập khác (Thu nhập từ tiền bồi thường và hỗ trợ chi phí di
dời). Thu nhập từ hoạt động này chiếm 38,7% lợi nhuận trước thuế Vidipha trong năm
2016.

Khoản mục
VDP Bình quân nhóm 5 công ty

2015 2016 2015 2016
ROA 8,5% 11,6% 12,9% 9,9%

ROE 11,4% 15,7% 19,1% 15,3%

Biên lợi nhuận sau thuế 7,3% 14,8% 10,8% 8,5%

8.4. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng,
chính sách của nhà nước và xu thế chung của thế giới

a) Định hướng phát triển của Công ty

− Giữ vững và ổn định sản xuất kinh doanh, bảo toàn và phát triển vốn của Công ty trong
toàn nhiệm kỳ 3 (giai đoạn 2017-2022).

− Thực hiện các biện pháp giữ vững và mở rộng thị phần kinh doanh, phát triển mạnh
các mặt hàng truyền thống và nghiên cứu nhanh các mặt hàng mới đưa ra thị trường.

− Đầu tư đổi mới công nghệ để tiết giảm chi phí trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

− Tăng cường công tác quảng cáo, nghiên cứu tiếp cận thị trường.

− Tăng cường tìm kiếm các nguồn vốn vay với lãi suất ưu đãi.
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b) Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng phát
triển của ngành và xu thế của thế giới trong ngành dược

Về cơ bản định hướng phát triển của Công ty phù hợp với triển vọng phát triển của ngành.
Điều này tạo điều kiện thuận lợi cho Công ty phát triển và nhận được sự hỗ trợ từ các cơ
quan quản lý, nhất là trong các dự án nghiên cứu phát triển sản phẩm và dự án phát triển thị
trường tiêu thụ trong và ngoài nước.

9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Số lượng người lao động trong Công ty

Tổng số lao động của toàn hệ thống Công ty tại thời điểm 31/12/2016 là 309 người. Cơ cấu
lao động theo trình độ lao động của Công ty được thể hiện trong bảng sau:

Tiêu chí 31/12/2016

Đại học, Trên đại học 36

Cao đẳng và Trung cấp 44

Công nhân kỹ thuật và lao động khác 229

Tổng cộng 309

9.2. Chính sách đối với người lao động

a) Chế độ làm việc
Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày, 6 ngày/tuần, nghỉ trưa 1h đối với các
bộ phận văn phòng. Đối với cán bộ sản xuất, Công ty đang tổ chức sản xuất theo ca, với
nhịp độ sản xuất 02 ca/ngày.

Khi có yêu cầu đột xuất về tiến độ sản xuất, kinh doanh các nhân viên Công ty có trách
nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao động
theo quy định của nhà nước và đãi ngộ thoả đáng cho người lao động.

Thời gian nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết, nghỉ ốm thai sản được bảo đảm theo đúng quy định của
Bộ luật lao động.

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang, thoáng mát. Đối với lực
lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh
lao động, các nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt.

b) Chính sách đào tạo
Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là kỹ năng về
GMP, kỹ năng về quản lý đối với cán bộ quản lý, kỹ năng về chuyên môn, nghiệp vụ đối
với công nhân, nhân viên tại nhà máy sản xuất. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện
theo hướng sau:
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Đào tạo nhân viên mới: sau khi được tuyển dụng, nhân viên mới sẽ được Công ty tổ chức
đào tạo để nắm rõ về GMP, về chuyên môn, nghiệp vụ, nội quy lao động, an toàn phòng
cháy chữa cháy, trách nhiệm quyền hạn được giao.

Đào tạo hàng năm: Căn cứ vào nhu cầu hoạt động của Công ty, năng lực, trình độ cán bộ,
mức độ gắn bó với Công ty, hàng năm Công ty định ra kế hoạch đào tạo dưới nhiều hình
thức: cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khoá huấn luyện nội bộ hoặc kết hợp với các tổ
chức chuyên nghiệp để huấn luyện. Kết quả sau mỗi khóa học được báo cáo đầy đủ ngay để
Công ty đánh giá hiệu quả của các phương pháp và hình thức đào tạo. Những cán bộ công
nhân viên cử đi học được Công ty hỗ trợ chi phí học tập và tạo điều kiện về thời gian.

Triển khai kế hoạch đào tạo các cán bộ trong quy hoạch để bổ nhiệm vào các vị trí chủ chốt
của Công ty trong thời gian tới. Công ty cũng đã thay đổi cơ cấu nhân sự cấp cao, sắp xếp
lại cơ cấu tổ chức các phòng ban, thực hiện mạnh và sâu sự phân quyền trong quản lý nhằm
năng động hóa bộ máy và nâng cao hiệu quả hoạt động trong toàn hệ thống Công ty. Tuy
nhiên hiện nay vẫn còn một vài vị trí  chưa có nhân sự để bổ sung kịp thời.

Trong năm 2016, Công ty đã mở các lớp đào tạo và gửi đi tập huấn, nâng cao trình độ
chuyên môn nghiệp vụ cho tổng cộng 222 lượt người về nhiều lĩnh vực : GMP, GLP, GSP,
thi nâng cao tay nghề, PCCC, an toàn vệ sinh lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm, tập huấn
Chế độ kế toán, tiền lương, thuế, Hướng dẫn chuẩn bị hồ sơ chất lượng và hồ sơ thay đổi bổ
sung trong đăng ký thuốc…

c) Chính sách lương và thưởng
Công ty áp dụng chế độ lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề và bảo đảm quyền
lợi cho người lao động theo quy định của pháp luật. Nhằm khuyến khích động viên cán bộ
công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất lao động, chất
lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất
cho cá nhân và tập thể. Hội đồng khen thưởng sẽ xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá
nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện năng suất lao động, tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về
kỹ thuật, về phương pháp tổ chức sản xuất.

Tiếp tục thực hiện chính sách địa phương hóa nguồn lao động giản đơn và duy trì một số
chính sách hỗ trợ đối với các nhân sự chủ chốt và người lao động có trình độ chuyên môn

cao để động viên người lao động an tâm, tiếp tục gắn bó và làm việc ổn định tại nhà máy

Bình Dương.

Chế độ, chính sách liên quan đến người lao động được tuân thủ nghiêm túc theo đúng quy
định của luật pháp và thoả ước lao động tập thể. Hàng năm Công ty tổ chức khám sức khoẻ
cho toàn thể CBCNV, tổ chức tham quan nghỉ mát, lương thưởng được chi trả kịp thời, thu

nhập bình quân năm 2016 đạt hơn 8,5 triệu đồng người/tháng.
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Trong năm 2016, Công ty tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao nhằm tạo tinh

thần đoàn kết, gắn bó trong toàn thể CBCNV. Khen thưởng các đơn vị khách hàng, Chi

nhánh, Cửa hàng, Phòng ban hoàn thành vượt kế hoạch năm 2016 với tổng số tiền trên 1,5

tỷ đồng.

10. Chính sách cổ tức

Công ty tiến hành trả cổ tức cho cổ đông khi kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp
thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật; ngay khi trả hết số cổ tức
đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến
hạn phải trả.

Đại hội đồng Cổ đông thường niên sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức trả cho cổ đông dựa trên đề
xuất của Hội đồng Quản trị, kết quả kinh doanh của năm hoạt động và phương hướng hoạt
động kinh doanh của năm tới.

Tình hình phân phối cổ tức trong năm 2014, 2015 và 2016:

STT Khoản mục Đơn vị tính Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016

1 Vốn điều lệ Triệu đồng 87.000 121.749,04 127.829,04
2 Số lượng cổ phiếu Cổ phiếu 8.700.000 12.174.904 12.782.904

3 Tỷ lệ cổ tức %vốn điều lệ 18% 20% 20%
4 Cổ tức Triệu đồng 15.660 24.350 25.566

Nguồn:VIDIPHA

Với định hướng phát triển của trong giai đoạn 2016-2018, Công ty hoàn toàn có khả năng
duy trì mức cổ tức hàng năm tối thiểu là 2.000 đồng/cổ phần.

11. Tình hình hoạt động tài chính

11.1. Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12
hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty trình bày bằng đồng Việt Nam, được lập và trình

bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam.

a) Trích khấu hao tài sản cố định

Khấu hao được trích theo phương pháp đường thẳng và tuân thủ theo tỷ lệ khấu hao được
xác định theo quy định tại Thông tư số 45/2013/TT-BTC ngày 25/04/2013 của Bộ Tài
chính.

Thời gian khấu hao áp dụng tại Công ty:
Nhà và vật kiến trúc: 08-20 năm
Máy móc thiết bị: 07-12 năm
Phương tiện vận tải: 05-07 năm
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Thiết bị văn phòng: 06-08 năm
Tài sản cố định khác: 05-06 năm
Tài sản vô hình: 20-47 năm

b) Mức lương bình quân

Thu nhập bình quân hàng tháng của người lao động trong Công ty năm 2016 là 8.500.000

đồng/người, tăng 8,9% so với năm 2015. Thu nhập bình quân năm 2017 dự kiến là
9.000.000 đồng/người/tháng, tăng 5,9% so với năm 2016.

c) Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty thực hiện tốt các khoản nợ đến hạn. Theo báo cáo tài chính tại thời điểm
31/12/2015 và 31/12/2016, Công ty không có bất kỳ khoản nợ quá hạn nào. Các khoản nợ
đến hạn phải trả đều được Công ty thực hiện thanh toán đầy đủ, đúng hạn.

d) Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp

theo quy định của Nhà nước.

e) Trích lập các quỹ

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của
Công ty và pháp luật hiện hành.

Số dư các quỹ tại thời điểm 31/12/2015 và 31/12/2016 như sau:

Đơn vị tính: triệu đồng
STT Khoản mục 31/12/2015 31/12/2016 Quý I/2017

1 Quỹ đầu tư phát triển 74.173 81.475 81.475

2 Quỹ dự phòng tài chính - - -

3 Quỹ khen thưởng phúc lợi 814 3.529 3.089

Tổng cộng 74.987 85.004 84.564

Nguồn: VIDIPHA

f) Tổng dư nợ vay ngân hàng

Đơn vị tính: triệu đồng
STT Khoản mục 31/12/2015 31/12/2016 Quý I/2017

1 Vay ngắn hạn 33.803 32.180 39.875

1.1 Ngân hàng TMCP VietcomBank 25.996 32.180 39.875

1.2 Ngân hàng Công Thương 3.363 0 0

1.3 Ngân hàng TMCP Quốc Tế 4.444 0 0
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1.4 Ngân hàng TNHH MTV HSBC (Việt Nam) 0 0 0

2 Vay dài hạn 0 0 0

2.1 Ngân hàng phát triển Việt Nam 0 0 0

Tổng cộng 33.803 32.180 39.875

Nguồn: VIDIPHA
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g) Tình hình công nợ hiện nay

Các khoản phải thu:

Đơn vị tính: 1.000 đồng

Chỉ tiêu
31/12/2015 31/12/2016 Quý I/2017

Tổng số
Nợ
quá
hạn

Tổng số
Nợ
quá
hạn

Tổng số
Nợ
quá
hạn

1. Phải thu của khách hàng 99.472.513 0 104.299.485 0 116.840.848 0

2. Trả trước cho người bán 9.725.156 0 24.468.091 0 5.230.483 0

3. Các khoản phải thu khác 9.734.709 0 8.106.599 0 4.827.444 0

4. Dự phòng các khoản phải thu
khó đòi (1.269.337) 0 (1.367.925) 0

(1.367.925)
0

Tổng cộng 117.663.041 0 135.506.251 0 125.530.851 0

Nguồn: VIDIPHA

Các khoản phải trả
Đơn vị: 1.000 đồng

Chỉ tiêu

31/12/2015 31/12/2016 Quý I/2017

Tổng số
Nợ
quá
hạn

Tổng số
Nợ
quá
hạn

Tổng số
Nợ
quá
hạn

Nợ ngắn hạn 108.013.380 0 133.113.746 0 130.817.341 0
1. Vay và nợ  ngắn hạn 33.802.859 0 32.180.443 0 39.874.898 0

2. Phải trả cho người bán 29.253.103 0 41.632.977 0 46.463.560 0

3. Người mua trả tiền trước 2.309.358 0 15.780.646 0 895.964 0
4. Thuế và các khoản phải nộp
Nhà nước 6.558.210 0 2.267.735 0 3.686.980 0

5. Phải trả người lao động 3.072.500 0 5.076.527 0 3.298.047 0

6. Chi phí phải trả 0 0 0 0 0 0
7. Các khoản phải trả, phải nộp
khác 27.303.707 0 26.356.825 0 27.219.202 0

8. Dự phòng phải trả ngắn hạn 4.900.000 0 6.290.000 0 6.290.000 0

9. Quỹ khen thưởng phúc lợi 813.643 0 3.528.592 0 3.088.692 0

Nợ dài hạn 313.001 0 66.391 0 0 0
1. Nợ dài hạn khác 0 0 0 0 0 0

2. Vay và nợ dài hạn 0 0 0 0 0 0

3. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả 313.001 0 66.391 0 0 0

4. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 0 0 0 0 0 0

Tổng cộng 108.326.382 0 133.180.137 0 130.817.341 0
Nguồn: VIDIPHA
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11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Stt Chỉ tiêu Đơn vị
tính

Năm 2015 Năm 2016

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

- Hệ số thanh toán ngắn hạn lần 2,92 2,92

- Hệ số thanh toán nhanh lần 2,17 2,17

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

- Hệ số nợ / Tổng tài sản % 25,3% 26,5%

- Hệ số nợ / Vốn chủ sở hữu % 33,9% 36,0%

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

- Vòng quay hàng tồn kho vòng 3,08 3,37

- Vòng quay tổng tài sản (Doanh thu thuần/TTS) vòng 0,95 0,84

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

- Hệ số LN sau thuế/DT thuần % 9,4% 14,8%

- Hệ số LN sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 12,3% 16,9%

- Hệ số LN sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 9,0% 12,5%

- Hệ số LN từ hoạt động SXKD/DT thuần % 10,1% 9,1%

Nguồn: VIDIPHA

Nhóm chỉ tiêu về khả năng thanh toán:
Nhóm chỉ tiêu này thể hiện khả năng thanh toánh nợ ngắn hạn của Công ty khi đến hạn trả
nợ. Hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh của Vidipha trong 2 năm gần đây
được duy trì ở mức an toàn (lớn hơn 2) năm 2015 và 2016 lần lượt là 2,92 lần và 2,17 lần.

Nhóm chỉ tiêu về cơ cấu vốn:
Nhóm chỉ tiêu này thể hiện tỷ trọng nợ của Công ty trên tổng tài sản hoặc vốn chủ sở hữu.
Trong năm 2016, tỷ lệ nợ/tổng tài sản tăng nhẹ so với năm 2015, 26,5% so với 25,3% và xu

hướng này tương tự đối với tỷ lệ nợ/vốn chủ sở hữu, 36,0% so với 33,9%. Nhờ tỷ lệ nợ chịu
lãi vay chiếm tỷ trọng rất thấp trong tổng tài sản (6,4%) và chiếm 24,2% tổng dư nợ phải trả
tại thời điểm 31/12/2016 nên rủi ro về thanh toán cũng như về lãi suất của Công ty tương
đối thấp. Sang năm 2017, công ty sẽ tiếp tục duy trì tỷ lệ nợ vay thấp nhằm giảm thiểu tối
đa rủi ro về thanh toán khi doanh thu có xu hướng giảm.

Nhóm chỉ tiêu về năng lực hoạt động:
Vòng quay hàng tồn kho của Vidipha tăng dần qua các năm, ở mức 3,37 vòng năm 2016,
tăng so với mức 3,08 vòng trong năm 2015, cho thấy Công ty đã cải thiện khâu luân chuyển
hàng tồn kho. Hiệu quả sử dụng tài sản của công ty trong năm 2016 kém hiệu quả hơn khi
vòng quay tổng tài sản giảm nhẹ từ mức 0,95 vòng xuống còn 0,85 vòng chủ yếu do doanh
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thu tăng trưởng âm 1,73%, trong khi tổng tài sản tăng trưởng hai con số 17,5%.

Nhóm chỉ tiêu về khả năng sinh lời:
Nhìn chung, hiệu quả sinh lời của Công ty trong hai năm gần đây được duy trì ổn định.
Biên lợi nhuận sau thuế 2016 đạt 14,8% - mức cao nhất trong vòng 3 năm trở lại đây, chủ
yếu nhờ sự đóng góp thu nhập từ hoạt động khác. Xét về hoạt động chính của Công ty, biên
lợi nhuận giảm nhẹ từ mức 10,1%, xuống còn 9,1%, chủ yếu do cạnh tranh giá trong mảng
đấu thầu và chi tiêu nhiều hơn cho công tác bán hàng.

12. Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

12.1. Danh sách thành viên Hội đồng quản trị
STT Họ và tên Chức vụ CMND Năm sinh

1 Kiều Hữu Chủ tịch HĐQT 020472890 1948

2 Nguyễn Đức Sơn Thành viên 001058003930 1958

3 Hoàng Thế Bắc Thành viên 023122374 1977

4 Hoàng Văn Hòa Thành viên 013455617 1965

5 Dương Minh Liễu Thành viên 024087901 1968

a) Chủ tịch HĐQT - Ông KIỀU HỮU

Họ và tên: KIỀU HỮU
Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 20/08/1948
Nơi sinh: Quảng Ninh
CMND: 020472890 Ngày cấp: 09/08/2010 Nơi cấp: Tp.HCM
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh

Địa chỉ thường trú: 16 Nguyễn Thành Ý, P. Đa Kao, Q.1, Tp.HCM
Số điện thoại công ty: (08) 38440 448

Địa chỉ email: ketoan@vidipha.com.vn

Trình độ chuyên môn: Dược sỹ Đại học
Quá trình công tác:

• 1975-1977: Cán bộ kế hoạch - Tổng Công ty dược - CS2

• 1978-1982: Học tại Trường Đại học dược Tp.HCM

• 1982-1993: Trưởng phòng Kế hoạch Viện CN dược

• 1993-1995: Phó Giám đốc Công ty Phát triển Kỹ nghệ dược TW

• 1996-2003: Giám đốc Công ty Phát triển Kỹ nghệ dược TW

• 04/2003- 03/2014 : Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dược

phẩm Trung ương VIDIPHA

mailto:ketoan@vidipha.com
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• 04/2014- nay: Chủ tịch HĐQT CTCP Dược phẩm Trung ương VIDIPHA
Chức vụ công tác hiện nay:

+ Chức vụ tại tổ chức niêm yết: Chủ tịch Hội đồng Quản trị
+ Chức vụ tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ: 1.280.038 cổ phần, chiếm 10,01% vốn điều lệ
+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
+ Sở hữu cá nhân: 1.280.038 cổ phần

Cam kết nắm giữ:
+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày

niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu VDP:

STT Tên cá nhân/tổ
chức nắm giữ Mối quan hệ Số cổ phần sở

hữu
Tỷ lệ sở hữu

(%)
1 Nguyễn Thị Tứ Vợ 0 0
2 Kiều Thúy Mai Con ruột 7.997 0,07%
3 Kiều Đức Hòa Con ruột 0 0

Khoản nợ đối với Công ty: Không có.
Hành vi vi phạm pháp luật: Không có

Thù lao và các khoản lợi ích khác: thù lao HĐQT
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: không có

b) Thành viên HĐQT - Ông NGUYỄN ĐỨC SƠN

Họ và tên: NGUYỄN ĐỨC SƠN
Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 04/07/1958

Nơi sinh: Phú Thọ
CMND: 001058003930    Ngày cấp: 08/07/2015  Nơi cấp: Cục Cảnh sát

ĐKQL cư trú và DLQG về dân cư
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh

Địa chỉ thường trú: P306, nhà 17T4 Hoàng Đạo Thúy, Trung Hòa, Nhân Chính, Hà Nội
Số điện thoại công ty: (08) 3844 3151
Địa chỉ email: ducson56@yahoo.com.
Trình độ chuyên môn: Dược sỹ Đại học
Quá trình công tác:

• 12/1981 - 6/1986: Công ty Dược Lục Yên – Hoàng Liên Sơn

mailto:ducson56@yahoo.com
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• 7/1986 - 3/1991: Bệnh viện Bảo Yên – Hoàng Liên Sơn
• 4/1991 - 10/1991: Trạm kiểm nghiệm dược phẩm Hoàng Liên Sơn
• 11/1991 - 4/2002 : Trung tâm kiểm nghiệm Dược Mỹ phẩm – Lào Cai

• 5/2002 - 11/2006: Vụ Y học cổ truyền – Bộ Y tế
• 12/2006 - nay: Tổng Công ty Dược Việt Nam

− Chức vụ công tác hiện nay:
+ Chức vụ tại tổ chức niêm yết: Thành viên Hội đồng Quản trị
+ Chức vụ tại tổ chức khác:

- Thành viên HĐQT Công ty CP Dược Phẩm Yên Bái
- Thành viên HĐQT Công ty CP Dược Danapha

Số cổ phần nắm giữ : 321.351  cổ phần, chiếm 2,51% vốn điều lệ
Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
Sở hữu cá nhân: 321.351 cổ phần, chiếm 2,51% vốn điều lệ
Các cam kết nắm giữ:

+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày
niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.

+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của
Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.

Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:

STT Họ và tên Mối quan hệ Số cổ phần
nắm giữ Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Thị Minh Phượng Con 95.850 0,75%

Khoản nợ đối với Công ty: Không có
Lợi ích liên quan đối với Công ty: thù lao HĐQT
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có

c) Thành viên HĐQT - Ông HOÀNG THẾ BẮC:

Họ và tên: HOÀNG THẾ BẮC
Giới tính: Nam

CMND: 023122374 Ngày cấp: 09/04/2003 Nơi cấp: Tp.HCM
Ngày tháng năm sinh: 14/06/1977

Nơi sinh: Quảng Bình
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh

Quê quán: Quảng Bình
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Địa chỉ thường trú: 236/2 Hồ Văn Huê, P.9, Q.Phú Nhuận, Tp.HCM

ĐT liên lạc ở cơ quan: (84-8) 3844 0448

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Đại học Kinh tế
Quá trình công tác:

• 1999 - 2004: Nhân viên kế toán Công ty CP Dược liệu Trung ương 2
• 2004 - 2009: Phó phòng kế toán Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung

ương VIDIPHA

• 2010- 04/2012: Nhân viên phòng nhân sự Công ty Cổ phần Dược phẩm
Trung ương VIDIPHA

• 04/2012- nay: Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Dược
phẩm Trung ương VIDIPHA

Chức vụ công tác hiện nay:

+ Chức vụ tại tổ chức niêm yết: Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng
+ Chức vụ tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ: 119.414 cổ phần, chiếm 0,93% vốn điều lệ

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
+ Sở hữu: 119.414 cổ phần, chiếm 0,93% vốn điều lệ

Cam kết nắm giữ:
+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày

niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:

STT Họ và tên Mối quan hệ Số cổ phần
nắm giữ

Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Thị Mai Vợ 0 0

2 Nguyễn Thị Bích Ngọc Mẹ 150 0,001%

Khoản nợ đối với Công ty: Không có

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có

Thù lao và các khoản lợi ích khác: lương, thưởng theo hợp đồng lao động (vị trí Kế toán
trưởng) và thù lao HĐQT

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có
d) Thành viên HĐQT – Ông HOÀNG VĂN HÒA:

Họ và tên: HOÀNG VĂN HÒA
Giới tính: Nam
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CMND: 013455617 Ngày cấp: 28/08/2011 Nơi cấp: Hà Nội
Ngày tháng năm sinh: 08/12/1965

Nơi sinh: Hải Dương
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh

Quê quán: Hải Dương
Địa chỉ thường trú: 9 ngách 32, ngõ 158 Nguyễn Sơn, P Bồ Đề, Q. Long Biên, Tp.Hà

Nội.
ĐT liên lạc ở cơ quan: (84-4) 3540 0268

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử Nhân Kinh tế.

Quá trình công tác:

• Từ 1988 đến 2005: Công ty cổ phần dược VTYT Hải Dương
• Từ 2005 đến 2011: Công ty cổ phần Hóa Dược Việt Nam
• Từ tháng 06/2011 đến nay: Công ty Cổ phần dược phẩm Trung Ương VIDIPHA

Chức vụ công tác hiện nay:

+ Chức vụ tại tổ chức niêm yết: Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc – Giám đốc chi
nhánh Hà Nội – CTCP Dược phẩm Trung ương Vidipha (mã cổ phiếu: VDP)

+ Chức vụ tại tổ chức khác: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Hóa dược Việt Nam
Số cổ phần nắm giữ : 1.904.014 cổ phần, chiếm 14,90% vốn điều lệ

+ Đại diện sở hữu cho Tổng Công ty Dược Việt Nam - CTCP: 1.826.264 cổ phần, tỷ lệ
14,29%

+ Sở hữu: 77.750 cổ phần, tỷ lệ 0,61%
Cam kết nắm giữ:

+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày
niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.

+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của
Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.

Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:
STT Tên cá nhân/tổ chức nắm giữ Mối quan hệ Số cổ phần

sở hữu
Tỷ lệ sở
hữu (%)

1 Nguyễn Thị Thảo Vợ 2.900 0,02%

2 Hoàng Cúc Phương Con 0 0
3 Hoàng Trung Đông Con 0 0

Khoản nợ đối với Công ty: Không có.

Thù lao và các khoản lợi ích khác: Lương và thưởng theo hợp đồng lao động

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
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Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có

e) Thành viên HĐQT - Bà DƯƠNG MINH LIỄU:

Họ và tên: DƯƠNG MINH LIỄU

Giới tính: Nữ

Ngày tháng năm sinh: 1968

Nơi sinh: Hải Phòng

CMND: 024087901 Ngày cấp: 20/09/2014 Nơi cấp: TP.HCM

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Hộ khẩu thường trú: 34 Phạm Ngọc Thạch, phường 6, quận 3, TpHCM.

Chỗ ở hiện tại : 34 Phạm Ngọc Thạch, phường 6, quận 3, TpHCM.

Số điện thoại công ty: 0909081371

Địa chỉ email: anvietcty@gmail.com

Trình độ chuyên môn: Cử Nhân.

Quá trình công tác:

Từ 1991-2000 : cán bộ Công ty Xây dựng Sông Đà

Từ 2000-2014 : Tổng Giám đốc Công ty CP Tư vấn Đầu tư và Phát Triển An Việt

Từ 2014 đến nay : Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Tư vấn Đầu tư và
Phát Triển An Việt

Chức vụ công tác hiện nay:
+ Chức vụ tại tổ chức niêm yết: Thành viên HĐQT
+ Chức vụ tại tổ chức khác: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Tư vấn

Đầu tư và Phát Triển An Việt

Số cổ phần nắm giữ : 1.510.085 cổ phần, chiếm 11,81% vốn điều lệ

+ Đại diện sở hữu của Công ty Cổ phần Tư vấn Đầu tư và Phát triển An Việt: 1.476.856

cổ phần, tỷ lệ 11,55%

+ Sở hữu: 33.229 cổ phần, tỷ lệ 0,26%

Cam kết nắm giữ:
+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày

niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.

Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: không có

mailto:anvietcty@gmail.com
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Khoản nợ đối với Công ty: Không có.

Lợi ích liên quan đối với Công ty: thù lao HĐQT
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có.

12.2. Danh sách thành viên Ban Tổng Giám đốc
STT Họ và tên Chức vụ CMND Năm sinh

1 Hoàng Văn Hòa Tổng Giám đốc 013455617 1965

2 Lê Bửu Trương Phó TGĐ 023092282 1968

a) Tổng Giám đốc - Ông Hoàng Văn Hòa:
Xem mục 12.1 (d) Thành viên Hội đồng quản trị

b) Phó Tổng Giám đốc - Ông Lê Bửu Trương:

Họ và tên: LÊ BỬU TRƯƠNG
Giới tính: Nam

CMND: 023092282; Ngày cấp: 09/03/2005; Nơi cấp: Tp.HCM

Ngày tháng năm sinh: 30/12/1968

Nơi sinh: Bạc Liêu

Quốc tịch: Việt Nam

Dân tộc: Kinh

Quê quán: Bạc Liêu

Địa chỉ thường trú: 62-64 Trưng Nữ Vương, P.4, Q.Gò Vấp, Tp.HCM

ĐT liên lạc ở cơ quan: (84-8) 3844 0106

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Dược sỹ Đại học

Quá trình công tác:

• Từ tháng 03/1994 - 11/1996: Chi nhánh Công ty cổ phần dược VTYT Minh Hải tại
Tp.HCM

• Từ tháng 11/1996 - 10/2003: Văn phòng đại diện Công ty Brithol Michcoma (Hà Lan)
tại Tp.HCM

• Từ tháng 11/2003 - 01/2006: Công ty TNHH Dược phẩm Nam Sơn tại Tp.HCM
• Từ tháng 06/2006 - 05/2006: Công ty CP Dược phẩm 3/2 tại Tp.HCM
• Từ tháng 06/2011 đến nay: Công ty Cổ phần dược phẩm Trung Ương VIDIPHA

Chức vụ công tác hiện nay:

+ Chức vụ tại tổ chức niêm yết: Phó Tổng Giám đốc - Giám đốc Kinh doanh – CTCP

Dược phẩm Trung ương Vidipha (mã cổ phiếu: VDP)
+ Chức vụ tại tổ chức khác: Không có
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Số cổ phần nắm giữ: 66.250 cổ phần, chiếm 0,52% vốn điều lệ

+ Đại diện sở hữu:  0 cổ phần
+ Sở hữu: 66.250 cổ phần, chiếm 0,52% vốn điều lệ

Cam kết nắm giữ:
+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày

niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.

Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:
STT Tên cá nhân/tổ chức

nắm giữ
Mối quan hệ Số cổ phần

sở hữu
Tỷ lệ sở
hữu (%)

1 Trần Thị Thanh Hằng Vợ 0 0

2 Lê Bửu Nhật Anh Con 0 0
3 Lê Bửu Vĩnh Nguyên Con 0 0

Khoản nợ đối với Công ty: Không có.

Thù lao và các khoản lợi ích khác: Lương và thưởng theo hợp đồng lao động

Hành vi vi phạm pháp luật: Không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có.

12.3. Danh sách thành viên Ban kiểm soát

STT Họ và tên Chức vụ CMND Năm sinh

1 Nguyễn Quang Toản Trưởng BKS 024485115 1973

2 Nguyễn Thị Hậu Thành viên 173436839 1989

3 Phí Ngọc Tú Thành viên 015090000038 1990

a) Trưởng Ban Kiểm soát – Ông NGUYỄN QUANG TOẢN:

Họ và tên: NGUYỄN QUANG TOẢN
Giới tính Nam

CMND:                            Số 024485115 Ngày cấp:19 /01/2006 Nơi cấp: Tp.HCM

Ngày tháng năm sinh: 17/07/1973

Nơi sinh:                          Bắc Giang
Quốc tịch:                        Việt Nam
Dân tộc:                           Kinh
Quê quán:                        Bắc Giang
Địa chỉ thường trú: 872/2/7 Quang Trung – P.8 – Q.Gò vấp –Tp.HCM

ĐT liên lạc ở cơ quan: (08) 38440 448

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Đại học Kinh tế
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Quá trình công tác:

• Từ tháng 06/1996 - 06/2012: Nhân viên Tiếp Liệu thuộc phòng KHKD VIDIPHA.

• Từ tháng 04/2012 - 07/2014: Thành viên BKS VIDIPHA

• Từ tháng 06/2012  đến nay: Tổ Trưởng tổ Kế Hoạch
• Từ Tháng 08/2014  đến nay: Trưởng BKS VIDIPHA

Chức vụ công tác hiện nay:
+ Chức vụ tại tổ chức niêm yết: Trưởng Ban kiểm soát Vidipha
+ Chức vụ tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phiếu nắm giữ: 4.096 cổ phần, chiếm 0,03% vốn điều lệ

+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
+ Sở hữu: 4.096 cổ phần, chiếm 0,03% vốn điều lệ

Cam kết nắm giữ:
+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày

niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:

STT Họ và tên Mối quan hệ Số cổ phần
nắm giữ

Tỷ lệ sở hữu

1 Lý Thị Bích Ngọc Vợ 5.800 0,05%

Khoản nợ đối với Công ty: Không có.

Thù lao và các khoản lợi ích khác: Thù lao Ban kiểm soát
Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có

b) Thành viên Ban kiểm soát – Bà NGUYỄN THỊ HẬU:

Họ và tên: NGUYỄN THỊ HẬU
Giới tính: Nữ
Ngày tháng năm sinh: 05/03/1989

Nơi sinh: Thanh Hóa

CMND: 173436839 Ngày cấp: 04/03/2006 Nơi cấp: Thanh Hóa
Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh

Hộ khẩu thường trú: Xã Quảng Châu, huyện Quảng Xương, tỉnh Thanh Hóa
Chỗ ở hiện tại : 72/25/15 đường số 16, P.Bình Hưng Hòa, Quận Bình tân, Tp.HCM
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Số điện thoại công ty: (84-4) 39976162

Địa chỉ email: haudhkt@gmail.com
Trình độ chuyên môn: Cử Nhân Kinh tế
Quá trình công tác:

Từ 2012 đến nay : nhân viên Công ty Cổ phần Dược Phẩm Trung Ương VIDIPHA
Chức vụ công tác hiện nay: nhân viên

Chức vụ tại tổ chức khác: không có

Số cổ phần nắm giữ : 10.000 cổ phần, chiếm 0,08% vốn điều lệ
+ Sở hữu cá nhân: 10.000 cổ phần, tỷ lệ 0,08%

Các cam kết nắm giữ (nếu có):
+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày

niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: không có
Khoản nợ đối với Công ty: Không có.
Lợi ích liên quan đối với Công ty: lương, thưởng
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có.

c) Thành viên Ban kiểm soát – Ông PHÍ NGỌC TÚ:

Họ và tên: PHÍ NGỌC TÚ
Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 1990

Nơi sinh: Yên Bái

CMND: 015090000038 Ngày cấp: 04/02/2016 Nơi cấp: Cục Cảnh
sát ĐKQL cư trú và DLQG về dân cư

Quốc tịch: Việt Nam
Dân tộc: Kinh

Hộ khẩu thường trú:Cầu Diễn, Q. Nam Từ Liêm, Hà Nội
Chỗ ở hiện tại : Cầu Diễn, Q. Nam Từ Liêm, Hà Nội
Số điện thoại : 0977019927

Địa chỉ email: phitu21@gmail.com

Trình độ chuyên môn: Cử Nhân
Quá trình công tác:

Từ 12/2014-05/2015 : chuyên viên Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát Triển Việt Nam –
chi nhánh Yên Bái

Từ 06/2015 đến nay : chuyên viên Tổng Công ty Dược Việt Nam.

mailto:haudhkt@gmail.com
mailto:phitu21@gmail.com
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Chức vụ công tác hiện nay: chuyên viên Tổng Công ty Dược Việt Nam.
Chức vụ tại tổ chức khác: không có
Số cổ phần nắm giữ : 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ

+ Đại diện sở hữu : 0

+ Sở hữu: 0

Các cam kết nắm giữ (nếu có):
+ Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày

niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
+ Không chuyển nhượng cổ phiếu trong quá trình HSX thẩm định hồ sơ niêm yết của

Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha.
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: không có
Khoản nợ đối với Công ty: Không có.
Lợi ích liên quan đối với Công ty: thù lao BKS
Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có.

12.4. Kế toán trưởng – Ông HOÀNG THẾ BẮC:
Lý lịch trình bày tại phần 12.1 c của Hội đồng quản trị

13. Tài sản

a) Giá trị tài sản cố định tại thời điểm 31/03/2017

Đơn vị tính: triệu đồng
STT Khoản mục Nguyên giá Hao mòn lũy kế Giá trị còn lại

I Tài sản cố định hữu hình 213.142 121.784 91.358

1 Nhà cửa vật kiến trúc 94.048 25.035 69.012

2 Máy móc thiết bị 107.450 86.800 20.650

3 Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn 6.788 5.092 1.696

4 Thiết bị văn phòng 4.856 4.856 -

II Tài sản cố định vô hình 9.988 2.170 7.818

1 Quyền sử dụng đất 9.223 1.899 7.324

2 Phần mềm máy tính 765 271 494

III Tài sản cố định thuê tài chính - - -

Tổng cộng 223.130 123.954 99.176
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Nguồn: VIDIPHA

b) Tình hình sử dụng đất đai, nhà xưởng

Danh sách đất đai Công ty đang ký hợp đồng thuê:

STT Mặt bằng Diện tích Thời hạn thuê

1
Số 18 Nguyễn Văn Trỗi, P.17, Q. Phú Nhuận,
Tp.HCM

2.378,00 m2 01/01/2046

2
Số 184/2 Lê Văn Sỹ, P.10, Q. Phú Nhuận, Tp.HCM
(văn phòng Công ty)

2.436,00 m2 31/12/2020

3
Xã Tân Hiệp, huyện Tân Uyên, tỉnh Bình Dương
(nhà máy)

55.662,6 m2 31/05/2056

Tổng cộng 60.476,60 m2

Nguồn:VIDIPHA

14. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2017 và 2018

Đơn vị tính: triệu đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2016
Năm 2017 KH Năm 2018 KH

Giá trị +/- so với
2016 Giá trị +/- so với

2017

1 Vốn Điều lệ 127.829 127.829 0,0% 127.829 0,0%

2 Tổng doanh thu* 443.018 467.000 5,4% 451.000 -3,4%

3 Lợi nhuận sau thuế 58.126 48.000 -17,4% 36.000 -25,0%

4 Lợi nhuận sau thuế/TDT 14,77% 10,28% -21,7% 7,98% -22,3%

5
Lợi nhuận sau thuế/Vốn
điều lệ 45,5% 37,6% -30,40% 28,2% -25,0%

6
Cổ tức trả bằng tiền
(đồng/cp) 2.000

2.000 -
2.200

n/a
2.000 -

2.200

Nguồn: VIDIPHA

Chi tiết Tổng doanh thu và lợi nhuận trước thuế trong năm 2017 như sau:

Đơn vị tính: triệu đồng

STT Khoản mục 2017 KH

I Tổng Doanh thu 467.000

1.1 Doanh thu từ dược phẩm 419.000

1.2 Doanh thu từ hoạt động tài chính 9.000

1.3
Doanh thu từ hoạt động khác (chuyển nhượng dự án 18 Nguyễn
Văn Trỗi, Quận Phú Nhuận)

35.000

1.4 Doanh thu từ bán nguyên vật liệu 4.000

II Lợi nhuận trước thuế (LNTT) 60.000
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STT Khoản mục 2017 KH

2.1 LNTT từ dược phẩm 42.000

2.2
LNTT từ dự án 18 Nguyễn Văn Trỗi, Quận Phú Nhuận, bán nguyên

vật liệu
18.000

Doanh thu từ hoạt động chuyển nhượng dự án (18 Nguyễn Văn Trỗi, Quận Phú Nhuận)
trong năm 2017 dự kiến đạt 35 tỷ đồng. Từ năm 2018 trở đi, không phát sinh thu nhập từ
hoạt động này.

Căn cứ đạt kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2017 và 2018

Chiến lược phát triển chung:

− Kiện toàn bộ máy quản lý ở Công ty và một số đơn vị trực thuộc như chi nhánh Hà
Nội để đáp ứng tốt yêu cầu thực tế của sản xuất kinh doanh.

− Thực hiện các biện pháp giữ vững và mở rộng thị phần kinh doanh, phát triển mạnh
các mặt hàng truyền thống và nghiên cứu nhanh các mặt hàng mới đưa ra thị trường.

− Đầu tư đổi mới công nghệ để tiết giảm chi phí trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

− Tăng cường công tác quảng cáo, nghiên cứu tiếp cận thị trường.

− Tăng cường tìm kiếm các nguồn vốn vay với lãi suất ưu đãi.

− Tăng vốn điều lệ và niêm yết cổ phiếu trên thị trường chứng khoán.

Chiến lược nhân sự:

− Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cho sự phát triển của Công ty nhằm đáp
ứng được yêu cầu về nguồn nhân lực trong từng giai đoạn phát triển của công ty.

− Hoàn thành các mặt công tác theo yêu cầu của GPS, đáp ứng được việc xét duyệt GMP
qua các năm của nhiệm kỳ mới nhằm đảm bảo chất lượng sản phẩm công ty.

− Hoàn thiện phương thức trả lương, thưởng theo cơ chế khoán để tạo chủ động cho các
bộ phận và kích thích phát triển công ty.

Thị trường:

− Đầu tư cơ sở hạ tầng cho Chi Nhánh Hà Nội nhằm mở rộng kho, cửa hàng để tăng
doanh thu.

− Mở thêm các Chi nhánh tại các tỉnh.

− Xây dựng chiến lược sản phẩm phù hợp thế mạnh của Công ty và tình hình thực tế của
thị trường, tăng cường công tác dự báo về thị trường để có kế hoạch dữ trữ nguyên vật
liệu chính.



BẢN CÁO BẠCH

Trang 51

− Đẩy mạnh phát triển các mặt hàng chủ lực và có hiệu quả cao.

− Nắm bắt nhu cầu thị trường để có hướng phát triển sản phẩm mới.

− Tổ chức các hoạt động  quảng cáo, triển lãm, hội chợ, hội thảo, giới thiệu sản phẩm để
đưa hình ảnh và thương hiệu VIDIPHA đến người tiêu dùng và các đối tác, các nhà

đầu tư trong và ngoài nước.

− Khẩn trương hoàn thiện chính sách bán hàng phù hợp, phát triển hệ thống bán hàng và
mạng lưới phân phối thật chuyên nghiệp.

Công tác nghiên cứu và đầu tư:

− Phối hợp với đối tác liên doanh để triển khai nhanh dự án đầu tư tại 18 Nguyễn Văn
Trỗi.

− Tiếp tục đầu tư thiết bị, máy móc nâng cao năng suất cho nhà máy tại Bình Dương
theo hướng tự động hóa, cải tiến quy trình quản lý sản xuất nhằm hạn chế hao hụt,
giảm giá thành sản phẩm, gia tăng lợi nhuận.

− Cần chủ động hơn trong đăng ký sản phẩm mới và đăng ký lại thông qua việc lập và
thực hiện đúng kế hoạch.

− Tăng cường công tác nghiên cứu mặt hàng mới đáp ứng được nhu cầu thị trường.

Công tác tài chính:

− Lập kế hoạch tăng vốn vào thời điểm phù hợp nhất phục vụ yêu cầu phát triển của
Công ty.

− Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ đối với các cửa hàng trực thuộc và chi nhánh.

− Định kỳ phân tích giá thành, định mức tiêu hao nguyên vật liệu để quản lý chặt các
khoản chi phí trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch tài chính phù hợp sát thực tế.

− Quản lý chặt chẽ tài sản, nguồn vốn, sử dụng vốn hiệu quả và minh bạch.

Kế hoạch đầu tư, dự án đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua:

Căn cứ Nghị quyết số 04B-NQ/HĐQT, ngày 29/05/2015 của HĐQT đã thông qua các
chủ trương đầu tư sau:

− Đầu tư máy móc, trang thiết bị nhằm hiện đại hóa nhà máy GMP-WHO tại Bình
Dương để đạt các tiêu chuẩn cao hơn và nâng cao năng suất với số vốn đầu tư dự kiến
là 50 tỷ đồng.

− Đầu tư mua đất và xây dựng trụ sở Chi nhánh Công ty VIDIPHA tại Hà Nội nhằm mở
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rộng kho tăng khả năng dự trữ hàng hóa đáp ứng nhu cầu mở rộng thị trường, tăng
doanh số tại các thị trường phía Bắc, số vốn đầu tư dự kiến từ 15 tỷ đến 20 tỷ.

Kế hoạch tăng vốn Điều lệ trong năm 2017: Không có

15. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Với tư cách là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty cổ phần Chứng khoán Bảo Việt đã
tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu phân tích và đưa ra những đánh giá dự báo về hoạt
động kinh doanh, xu hướng phát triển trong tương lai của Công ty cổ phần Dược phẩm
Trung ương VIDIPHA cũng như khả năng tăng trưởng của ngành.

Với nền tảng hiện tại của Công ty và tiềm năng phát triển của ngành, kế hoạch doanh thu và
lợi nhuận mà Công ty đưa ra trong năm 2017 là kế hoạch thận trọng dựa trên các định
hướng phát triển của Công ty trong trung và dài hạn cũng như chiến lược kinh doanh sản
xuất trong năm nay. Vì vậy, chúng tôi nhận định VIDIPHA có khả năng hoàn thành chỉ tiêu
doanh thu lợi nhuận nêu trên.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh
giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin được thu thập có chọn lọc và dựa
trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của chứng khoán
cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham
khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.

16. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức niêm yết

Không có

17. Các thông tin tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá
cổ phiếu niêm yết

Không có
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V. CỔ PHIẾU NIÊM YẾT

1. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá: 10.000 đồng/cp

3. Tổng số cổ phiếu niêm yết : 12.782.904 cổ phiếu

4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định pháp luật:

Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng, cổ
đông lớn là người có liên quan với thành viên HĐQT, Ban Tổng giám đốc, Ban Kiểm soát,
Kế toán trưởng và tổ chức có đại diện phần vốn là thành viên HĐQT, Ban Tổng giám đốc,
Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng (KTT) với cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở
hữu trong thời gian 6 tháng kế từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6
tháng tiếp theo. Số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng do cam kết trên là 3.816.142 cổ
phiếu (chiếm 29,85%tổng số lượng cổ phiếu đã phát hành).

STT Họ và tên Chức vụ
SLCP bị hạn chế chuyển nhượng

06 tháng kể từ
ngày niêm yết 06 tháng tiếp theo

Hội đồng Quản trị
1 Kiều Hữu Chủ tịch HĐQT 1.280.038 640.019

2 Nguyễn Đức Sơn Thành viên 321.351 160.676

3 Hoàng Thế Bắc Thành viên 119.414 59.707

4 Hoàng Văn Hòa Thành viên 77.750 38.875

5 Dương Minh Liễu Thành viên 33.229 16.615

Ban Tổng Giám đốc
1 Hoàng Văn Hòa Tổng Giám đốc 77.750 38.875

2 Lê Bửu Trương Phó TGĐ 66.250 33.125

Ban Kiểm soát
1 Nguyễn Quang Toản Trưởng BKS 4.096 2.048

2 Phí Ngọc Tú Thành viên 0 0

3 Nguyễn Thị Hậu Thành viên 10.000 5.000

Kế toán trưởng

1 Hoàng Thế Bắc
Thành viên

HĐQT, KTT Như mục 3 thành viên HĐQT
Cổ đông lớn là người có liên quan với thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS và Kế toán trưởng

Không có

Tổ chức có đại diện phần vốn là thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS và Kế toán trưởng

1
Tổng Công ty Dược Việt Nam
- CTCP 1.826.264 913.132

Tổng cộng 3.816.142 1.908.071
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Ngoài việc cam kết nắm giữ cổ phiếu nêu trên, một số thành viên Hội đồng quản trị, Ban

Tổng giám đốc và Ban Kiểm soát có cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng trong đợt phát hành
cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (xem bảng bên dưới). Thời gian
hạn chế chuyển nhượng theo chương trình này, bắt đầu kể từ ngày 19/07/2016 đến ngày
20/07/2019.

STT Họ và tên Chức vụ Cổ phần bị hạn chế chuyển
nhượng

1 Kiều Hữu Chủ tịch HĐQT 50.000

2 Nguyễn Đức Sơn Thành viên HĐQT 34.000

3 Hoàng Thế Bắc Thành viên HĐQT 34.000

4 Hoàng Văn Hòa Thành viên HĐQT
– Tổng Giám đốc

34.000

5 Lê Bửu Trương Phó TGĐ 30.000

6 Nguyễn Quang Toản Trưởng BKS 4.000

5. Phương pháp tính giá:

Giá tham chiếu của cổ phiếu Công ty cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha là giá
được tính toán dựa trên các  phương pháp so sánh P/E với các doanh nghiệp khác cùng
ngành và giá trị sổ sách của Công ty:

5.1. Phương pháp giá trị sổ sách:

Giá trị sổ sách của Vidipha được tính theo công thức:

Giá trị sổ sách 1 cổ phiếu =
Tổng tài sản – (Tài sản vô hình + Nợ)

Tổng số cổ phiếu đang lưu hành

Giá trị sổ sách của 1 cổ phiếu VDP tại các thời điểm 31/12/2015 và 31/12/2016

Khoản mục ĐVT 31/12/2015 31/12/2016

Tổng tài sản – (Tài sản vô hình + Nợ) đồng 311.662.921.317 361.852.087.837

Tổng số cổ phiếu đang lưu hành Cổ phiếu 12.174.904 12.782.904

Giá trị sổ sách VDP Đồng/cp 25.599 28.308

5.2. Phương pháp so sánh theo chỉ số P/E

- Đối tượng so sánh: các doanh nghiệp cùng ngành đang niêm yết trên HSX, HNX và

Upcom như Công ty cổ phần Dược phẩm OPC, Công ty cổ phần Dược phẩm Cửu Long
(DCL), Công ty cổ phần Dược phẩm dược liệu Pharmedic (PMC), Công ty Cổ phần
Dược - Thiết bị Y tế Đà Nẵng (DDN) và Công ty cổ phần Dược phẩm Hà Tây (DHT).
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- Giá cổ phiếu VDP theo phương pháp so sánh theo chỉ số P/E được xác định theo công
thức sau:

P = P/E x EPS

+ P: Giá cổ phiếu
+ P/E: Chỉ số giá trên thu nhập một cổ phần
+ EPS: Thu nhập một cổ phần (LNST/số cổ phần đang lưu hành)

- Xác định P/E của các doanh nghiệp so sánh:

Mã cổ phiếu Thị giá
(13/03/2017)

EPS 2016
(đồng/cp) P/E (lần)

OPC 39.500 3.090 12,8

DCL 23.000 1.600 14,4

PMC 74.000 7.920 9,3

DDN 18.900 3.190 5,9

DHT 74.900 8.590 8,7

Bình quân 10,2

Kết quả giá trị cổ phiếu VDP theo phương pháp so sánh:

Khoản mục Giá trị

P/E áp dụng cho VDP (lần) 10,2
EPS (đồng/cp) 2016 4.669
Giá trị cổ phiếu (đồng/cp) 47.760

Trên cơ sở kết quả định giá theo 2 phương pháp trên, căn cứ vào tình hình thị trường chứng
khoán vào thời điểm hiện tại Ban lãnh đạo Vidipha quyết định giá niêm yết của cổ phiếu
VDP trong ngày giao dịch đầu tiên là 28.300 đồng/cổ phiếu.

6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Theo Điều 2 của Nghị định 60/2015/NĐ-CP ngày 26 tháng 06 năm 2015 về việc sửa đổi, bổ
sung một số điều của Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 7 năm 2012 của Chính

phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và luật sửa
đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán:

“1. Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại công ty đại chúng như sau:
a) Trường hợp điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên có quy định về tỷ lệ sở hữu nước
ngoài, thì thực hiện theo điều ước quốc tế;
b) Trường hợp công ty đại chúng hoạt động trong ngành, nghề đầu tư kinh doanh mà pháp
luật về đầu tư, pháp luật liên quan có quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài thì thực hiện theo
quy định tại pháp luật đó.
Đối với công ty đại chúng hoạt động trong ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện áp
dụng đối với nhà đầu tư nước ngoài mà chưa có quy định cụ thể về sở hữu nước ngoài, thì
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tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa là 49%;
c) Trường hợp công ty đại chúng hoạt động đa ngành, nghề, có quy định khác nhau về tỷ lệ
sở hữu nước ngoài, thì tỷ lệ sở hữu nước ngoài không vượt quá mức thấp nhất trong các
ngành, nghề (mà công ty đó hoạt động) có quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài, trừ trường
hợp điều ước quốc tế có quy định khác;”
Theo đó, công ty xác nhận tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa là 49%. Hiện tại, Điều lệ công ty

không quy định tỷ lệ sở hữu nhà đầu tư nước ngoài. Công ty cam kết tuân thủ quy định pháp
luật có liên quan đến tỷ lệ sở hữu nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty.
Số lượng cổ phần do nhà đầu tư nước ngoài sở hữu tại ngày 17/04/2017 là 97.027 cổ phần
VDP, tương ứng với tỷ lệ 0,8% tổng số lượng cổ phần đã phát hành.

7. Các loại thuế có liên quan

a) Thuế Thu nhập doanh nghiệp

Căn cứ theo quy định của luật thuế thu nhập doanh nghiệp số 09/2003/QH11 do Quốc

hội ban hành ngày 17/06/2003, Nghị định số 164/2003/NĐ-CP của Chính phủ ban hành

ngày 22/12/2003 và Thông tư 128/2003/TT-BTC của Bộ Tài chính ban hành ngày

22/12/2003, ngành nghề kinh doanh của Công ty nằm trong doanh mục A nên thuế suất

thuế TNDN của Công ty áp dụng kể từ năm 2003 đến năm 2012 là 20%. Thuế suất thuế

TNDN của Công ty trong 3 năm gần đây lần lượt là 22% (2014 và 2015) và 20% (2016).

Thuế nhập khẩu cho thuốc dược liệu kháng sinh là 10%, các loại khác từ 0-5%.

Thuế giá trị gia tăng cho kinh doanh dược phẩm là 5% và dược liệu chủ yếu là 5-10%.

b) Thuế giá trị gia tăng và thuế khác

Hiện nay, mức thuế suất thuế giá trị gia tăng áp dụng cho Công ty từ 5-10% (tùy mức

thuế suất của từng loại sản phẩm) đối với doanh thu nội địa và 0% đối với doanh thu xuất

khẩu.
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VI. CÁC ĐỐI  TÁC LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC NIÊM YẾT

1. Tổ chức kiểm toán:

Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán phía Nam (AASCS)
Địa chỉ: 29 Võ Thị Sáu, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh
Điện thoại: (84-8) 3820 5944 Fax: (84-8) 3820 5942

2. Tổ chức tư vấn:

Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt
Trụ sở chính: 8 Lê Thái Tổ, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội.
Điện thoại: (84-4) 3928 8080 Fax: (84-4) 3928 8898

Chi nhánh tại Tp.Hồ Chí Minh
Địa chỉ: 233 Đồng Khởi, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh
Điện thoại: (84-8) 3914 6888 Fax: (84-8) 3914 7999

Website: http://www.bvsc.com.vn

VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh gần nhất.

2. Phụ lục II: Bản sao hợp lệ Điều lệ công ty.

3. Phụ lục III: Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông qua việc niêm yết cổ phiếu tại Sở
giao dịch chứng khoán Tp.Hồ Chí Minh

4. Phụ lục IV: BCTC Kiểm toán năm 2015 & năm 2016 và báo cáo quyết toán Quý I/2017

http://www.bvsc.com.vn
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